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Ogloszenie o naborze NR: 4/ 2016/RPO WSL
DYREKTOR

POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W GLIWICACH
ul. ZYGMUNTA STAREGO 17 — 44-100 GLIWICE

poszukuje kandydata na stanowisko:

PRACOWNIK SOCJALNY/ STARSZY PRACOWNIK SOCJALNY
W RAMACH PROJEKTU
»sNOWY START W LEPSZA PRZYSZLOSC”
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego

(STANOWISKO WSPOLFINANSOWANE PRZEZ UNIE EUROPEJSKA
W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO)

Liczba lub wymiar etatu: 1 osoba w pelnym wymiarze czasu pracy
Planowane zatrudnienie od dnia 21.11.2016r.

Forma zatrudnienia: umowa o prace na czas realizacji zadania.
System pracy: Zadaniowy system czasu pracy

1) Wymagania niezbedne/ formalne:

wmn

No ok

Wyksztatcenie — dyplom pracownika socjalnego lub dyplom uzyskania tytutu zawodowego
w zawodzie pracownik socjalny Iub dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb
spotecznych lub dyplom wyzszej szkoly zawodowej o specjalnosci praca socjalna lub ukonczone
studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym
z kierunkow: pedagogika, politologia, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie; lub rozpoczete
studia wyzsze na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia, socjologia i nauki spoteczne
przed dniem 1 maja 2004r.;

Wymagania w zakresie okreslonym w art. 116 ustawy o pomocy spotecznej.

Znajomos$¢ przepisOw prawa z zakresu: ustawy o pomocy spolecznej, Kodeksu postepowania
administracyjnego, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, ustawy o ochronie danych osobowych

Znajomos¢ obstugi komputera (MS Office: Excel, Word);

Posiadanie prawa jazdy kat. B oraz samochodu do potrzeb stuzbowych;

Minimum 6 miesigcy doswiadczenia zawodowego,

Niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umysSlne przestgpstwa $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslnie przestgpstwo skarbowe.

Ztozenie oswiadczenia, iz lgczne zaangazowanie zawodowe kandydata w okresie planowanego
zatrudnienia w PCPR Gliwice, biorac pod uwage wszystkie projekty finansowane z funduszy
strukturalnych i FS oraz dzialan finansowanych z innych zrodet, w tym $rodkow wiasnych
beneficjenta i innych podmiotow, nie przekroczy 276 godzin miesigcznie.

Ztozenie o$wiadczenia, iz kandydat przyjmuje do wiadomosci, ze w trakcie $wiadczonej pracy
w PCPR Gliwice jest swiadomy faktu, ze nie jest dopuszczalne angazowanie jako personel
projektu pracownikow partnerow przez beneficjenta (Lidera projektu) i odwrotnie.
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2) Wymagania dodatkowe:

1.

w

Doswiadczenie zawodowe w pracy w terenie z klientami instytucji pomocy spotecznej lub
sektora organizacji pozarzadowych,

Doswiadczenie w zakresie realizacji projektow wspotfinansowanych przez Uni¢ Europejska,
Umiejetnos¢ pracy w zespole oraz dobrej organizacji pracy,

Umiejetno$¢ pracy pod presja czasu w tym radzenie sobie w sytuacjach stresujacych
i kryzysowych,

Umiejetno$¢ nawigzywania kontaktu i prowadzenia aktywnej i efektywnej wspotpracy
z klientami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym,

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego uczestnika
w projekcie.

3) Cechy pozadane kandydata:

S

4

—"

umiejetnos$¢ dobrej organizacji pracy,

umiejetnos¢ pracy pod presja czasu,
komunikatywnos¢ i obowigzkowos¢,
Doswiadczenie zawodzie jako pracownik socjalny,
Kursy lub Podyplomowe studia specjalizacyjne.

Szczegolowy zakres obowiazkow

=

12.

Sporzadzanie i realizacja umoéw z uczestnikiem projektu wraz z zalacznikami w tym:
Indywidualnych Programéw Usamodzielniania/Programéow Integracji Spotecznej
i Zawodowej Osob Niepelnosprawnych, wywiadéow s$rodowiskowych, kontraktéow Socjalnych
z uczestnikami zgodnie z wytycznymi RPO WSL.

Wypracowanie wraz z uczestnikiem wskaznikow produktu i rezultatu, w tym w szczegolnosci
w zakresie efektywno$ci zatrudnieniowej i podniesienia przez uczestnikow kwalifikacji
zawodowych.

Wspétudziat w pracach catego zespotu projektowego na rzecz uczestnikéw projektu.
Sporzadzanie i raportowanie okresowych ocen pracy w srodowisku.

Wspieranie i motywowanie uczestnikow do aktywnego udziatu w zajgciach.

Sprawowanie opieki nad uczestnikiem przez caly okres jego uczestnictwa w projekcie.
Monitorowanie realizacji przygotowanych programoéw z uczestnikami.

Tworzenie niezbgdnych zestawien, analiz i raportow.

Prowadzenie S$cistej wspotpracy z instytucjami, firmami oraz organizacjami pozarzadowymi
realizujgcymi ustugi szkoleniowo — doradcze na rzecz beneficjentéw projektu.

. Udziat w spotkaniach zespotu projektowego.
. Porzadkowanie i utrzymywanie w czysto$ci wtasnego stanowiska pracy, przed kazdorazowym

zakonczeniem pracy w danym dniu.
Wykonywanie innych czynno$ci merytorycznie zwigzanych z realizacjg przyporzadkowanego
zakresu obowigzkow, zleconych przez bezposredniego przetozonego.

Zakres uprawnien

1.

2.
3.

Zadania od bezposredniego przelozonego $cistego okreslenia czynno$ci na zajmowanym
stanowisku oraz pouczenia o zalatwieniu powierzonych mu czynnosci i spraw.

Sktadania wyjasnien w sprawach, za ktére ponosi pracownik odpowiedzialnos¢.

Zwracania uwagi wspolpracownikom w razie nieprawidtowego uzytkowania wszelkich
urzadzen i materiatow.

Zakres odpowiedzialnosci

Pracownik na zajmowanym stanowisku bedzie odpowiedzialny za nienaganne wykonywanie
powierzonych obowigzkow, a zwlaszcza za:
1. Przestrzeganie obowigzujacych przepisoOw i instrukcji w tym w szczegolnosci dyscypliny
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finans6w publicznych.

Terminowe i1 wlasciwe pod wzgledem rzeczowym i formalnym wykonywanie obowigzkéw

stuzbowych.

Przestrzeganie postanowien Regulaminu Pracy.

Przestrzeganie przepisow BHP i przepisow przeciwpozarowych.

Zabezpieczenie mienia spolecznego oraz tajemnicy stuzbowej i panstwowej.

Przestrzeganie ustalonego porzadku i dyscypliny pracy.

Szkode wyrzadzong PCPR wg =zasad okreslonych w przepisach Kodeksu Pracy tj.

W granicach rzeczywistej straty i tylko za normalne nastgpstwa dziatania lub zaniechania,

uwzgledniajac przy tym stopien winy pracownika.

Przestrzeganie Ustawy o Ochronie Danych Osobowych z dn. 29.08.1997 (t. jedn. Dz.U.

z 2016r. poz.922) a w szczegdlnosci za ochrong danych osobowych przetwarzanych przed

niepowolanym dostepem, nieuzasadniong modyfikacja lub zniszczeniem, nielegalnym

ujawnieniem lub pozyskaniem.

Odpowiedzialno$¢ za wypracowanie i osiagniecie nastepujacych wskaznikéw produktu

i rezultatu w ramach projektu:

- Liczba osob zagrozonych ubostwem I[ub wykluczeniem spolecznym , ktore uzyskaly
kwalifikacje po opuszczeniu programu: 40 oséb.

- Liczba o0sob zagrozonych ubostwem [ub wykluczeniem spotecznym pracujgcych po
opuszczeniu programu: 13 oséb.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia

1.

N

CV wraz z o$§wiadczeniem o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z
dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (t. jedn. Dz.U. z 2016r. poz.922.).

list motywacyjny,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie, kwalifikacje i do$wiadczenie
zawodowe,

o$wiadczenia:

- 0 niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwa $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwa skarbowe,

- oswiadczenie o nie przekraczaniu 276 godzin pracy,

- o§wiadczenie o angazowaniu personelu.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiScie w siedzibie Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Gliwicach, przy ul. Zygmunta Starego 17, pokdj nr 084 (sekretariat) lub przestac
pocztg na adres: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, ul. Zygmunta Starego 17, 44-100 Gliwice
z dopiskiem ,,NABOR NR 4/2016/RPO WSL - Pracownik Socjalny/ Starszy Pracownik
Socjalny” w nieprzekraczalnym terminie do 10.11.2016r.roku do godziny 15.00.

Dokumenty, ktore wplyna do Centrum po wyzej okre§lonym terminie nie beda rozpatrywane.

Inne informacje:

Kandydaci zakwalifikowani (spetniajacy wymogi formalne) otrzymajg informacj¢ dotyczaca dalszej
procedury rekrutacyjnej za posrednictwem poczty elektronicznej lub telefonicznie. Dodatkowe
informacje: 32 332 66 15

Barbara Terlecka - Kubicius

Dyrektor Powiatowego Centrum

Pomocy Rodzinie w Gliwicach
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Imig:
Nazwisko: oo,

NrPESEL: .,

OSWIADCZENIE
Niniejszym o$wiadczam, Ze:

e moje laczne zaangazowanie zawodowe w okresie planowanego zatrudnienia w PCPR Gliwice,
biorac pod uwage wszystkie projekty finansowane z funduszy strukturalnych i FS oraz dziatan
finansowanych z innych zrédet, w tym srodkow wiasnych beneficjenta i innych podmiotéw, nie
przekroczy 276 godzin miesigcznie.

e przyjmuje do wiadomosci, ze w trakcie §wiadczonej pracy w PCPR Gliwice jestem $wiadomy
faktu, ze nie jest dopuszczalne angazowanie jako personel projektu pracownikéw partnerow przez
beneficjenta (Lidera projektu) i odwrotnie.

(miejscowosc, data)

(imi¢ i nazwisko)
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Dotyczy naboru na stanowisko:

OSWIADCZENIA

1. Os$wiadczam, ze zatrudnienie w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Gliwicach

NA STANOWISKUL ..ot e
moze NAStIPIC O ANIA ... e
(czytelny podpis)
2. O$wiadczam, ze * ...............coeeeeee. skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe
(czytelny podpis)

* nalezy wpisa¢ powyzej odpowiednie stwierdzenie:
- bylam/bytem

- nie bytam/nie bytem



