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loszenie o naborze NR: 4/2017/RPO WSL
DYREKTOR

POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W GLIWICACH
ul. ZYGMUNTA STAREGO 17 — 44-100 GLIWICE

poszukuje kandydata na stanowisko:

ASYSTENTA OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ
W RAMACH PROJEKTU
»sNOWY START W LEPSZA PRZYSZLOSC”
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego

(STANOWISKO WSPOLFINANSOWANE PRZEZ UNIE EUROPEJSKA
W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO)

Liczba lub wymiar etatu: 1 osoba w pelnym/niepelnym wymiarze czasu pracy
Planowane zatrudnienie od dnia mayj/czerwiec 2017 r.
Forma zatrudnienia: umowa o prace na czas realizacji zadania (do 31.12.2017)

Wymagania niezbedne/ formalne:

1) Kandydat zobowigzany jest udokumentowaé nastepujace wymagania formalne:

e Ukonczone wyzsze studia pedagogiczne na poziomie co najmniej | stopnia. (licencjat)

e Niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwa $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslnie przestepstwo skarbowe.

e Posiadanie prawa jazdy kat. B oraz samochodu do realizacji potrzeb stuzbowych.

e Zlozenie o$wiadczenia, iz taczne zaangazowanie zawodowe kandydata w okresie planowanego
zatrudnienia w PCPR Gliwice, biorac pod uwage wszystkie projekty finansowane z funduszy
strukturalnych i FS oraz dzialan finansowanych z innych zrodet, w tym $rodkow wiasnych
beneficjenta i innych podmiotow, nie przekroczy 276 godzin miesi¢cznie.

e Zlozenie o$wiadczenia, iz kandydat przyjmuje do wiadomosci, ze w trakcie swiadczonej pracy
w PCPR w Gliwicach jest swiadomy faktu, Zze nie jest dopuszczalne angazowanie przez
beneficjenta jako personelu projektu pracownikow partneréw (Lidera projektu) i odwrotnie.

Wymagania dodatkowe:

1) Pozadana znajomos$ci nastepujacych wytycznych / przepiséw/ aktow wykonawczych:

a. Ustawy z dnia 12.03.2004r. o pomocy spotecznej (tj. Dz.U. z 2015 poz. 163),

b. Ustawy z dnia 27.08.1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych (Dz.U. z 2011 nr 127 poz. 721.),

c. Ustawa z dnia 9.06.2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tj. Dz.U. z 2015
poz. 332)
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Wytycznych w  zakresie realizacji przedsiewzig¢ w obszarze wlgczenia spolecznego
i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014 — 2020 z p6z. zm.

Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnoS$ci szans i niedyskryminacji oraz zasady
rownosci szans kobiet i m¢zczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 z dnia
08.05.2015r. z p6z. zm.

Mile widziane do$wiadczenie w pracy z osobami niepetnosprawnymi (np. ukonczony kurs
asystenta osoby niepetnosprawne;j)

2) Cechy pozadane kandydata:

umiejetnos$¢ dobrej organizacji pracy,

umiejetnos$¢ pracy pod presja czasu,

komunikatywnos¢,

obowigzkowos¢,

biegla obstuga programow komputerowych (Word, Excel)

Doswiadczenie zawodowe W zakresie pracy z osobami niepetnosprawnymi,

Ogolny zakres obowiazkéw, wynikajacy z art. 100 i 211 K.P oraz art. 15 i 16 ustawy
0 pracownikach samorzadowych

1. Pracownik bedzie zobowigzany w szczegolnosci przestrzegaé:

1)
2)
3)
4)
5)

obowigzujacego U pracodawcy czasu pracy,

Regulaminu Pracy i ustalonego porzadku,

przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisoOw przeciwpozarowych,
zasad wspotzycia spotecznego,

dba¢ o dobro pracodawcy, chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje,
ktérych ujawnienie moglyby narazi¢ pracodawce na szkodg,

2. Ponadto podstawowym obowigzkiem pracownika bedzie:

1)

2)
3)

4)

5)

udziat w szkoleniach z zakresu bhp oraz ochrony przeciwpozarowej i poddawanie egzaminom
sprawdzajacym,

dbato$¢ o nalezyty stan urzadzen i sprzetu oraz porzadek i tad w miejscu pracy,

stosowanie srodkow ochrony zbiorowej i indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
zgodnie z ich przeznaczeniem,

poddawanie si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym badaniom lekarskim
i stosowanie sie do wskazan lekarskich,

niezwloczne zawiadamianie przetozonego o zauwazonym w zakltadzie pracy wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzgdowego naleze¢ bedzie dbatosc
o wykonywanie zadan publicznych oraz o $rodki publiczne, z uwzglednieniem intereso6w panstwa oraz
indywidualnych interes6w obywateli w szczego6lnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

przestrzeganie prawa,

wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie,

informowanie organdéw, instytucji i 0sob fizycznych oraz udostgpnianie dokumentow
znajdujacych si¢ w posiadaniu urzgdu, jezeli prawo tego nie zabrania,

zachowanie tajemnicy panstwowej i stuzbowej w zakresie przez prawo przewidzianym,
zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach ze zwierzchnikami, podwtadnymi,
wspotpracownikami oraz w kontaktach z obywatelami,

zachowanie si¢ z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim,

sumienne i staranne wypetnianie polecen przelozonego.
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Szczegolowy zakres obowiazkow

1. Wspieranie o0sob niepetnosprawnych objetych asysta m.in. poprzez pomoc w codziennym
funkcjonowaniu w tym:
a) prowadzeniu treningdw umiej¢tnosci zyciowych i spotecznych.
b) towarzyszenie i pomoc przy organizowaniu przez uczestnika spraw codziennych.
c) wspieranie uczestnika w procesie leczenia/ rehabilitacji,
d) pobudzaniu do aktywizacji spotecznej i zawodowej osoby objetej wsparciem,
e) pomoc w podejmowaniu kontaktu z potencjalnymi pracodawcami
f) w szeroko pojetej aktywizacji zawodowej poprzez przygotowywanie uczestnika
do wyjscia na rynek pracy,

2. Prowadzenie $cistej wspotpracy z opiekunami uczestnikow objetych wsparciem oraz Liderem
ds. reintegracji.

3. Porzadkowanie i utrzymywanie w czystos$ci wlasnego stanowiska pracy, przed kazdorazowym
zakonczeniem pracy w danym dniu.

4. Wykonywanie innych czynnosci merytorycznie zwiazanych z realizacjg przyporzadkowanego
zakresu obowigzkow, zleconych przez bezposredniego przetozonego.

Zakres uprawnien

Posiadanie przez kandydata uprawnien do:
1. Zadania od bezposredniego przetozonego $cistego okreslenia czynnosci na zajmowanym
stanowisku oraz pouczenia o zatatwieniu powierzonych mu czynnos$ci i spraw.
2. Skiadania wyjasnien w sprawach, za ktére ponosi pracownik odpowiedzialnos¢.
3. Zwracania uwagi wspolpracownikom w razie nieprawidtowego uzytkowania wszelkich
urzadzen i materiatow.

Zakres odpowiedzialnosci

Pracownik na zajmowanym stanowisku bedzie odpowiedzialny za nienaganne wykonywanie
powierzonych obowiazkow, a zwlaszcza za:

1. Przestrzeganie obowigzujacych przepisoéw i instrukcji .

2. Terminowe i wlasciwe pod wzgledem rzeczowym i formalnym wykonywanie obowigzkoéw
stuzbowych.

Przestrzeganie postanowien Regulaminu Pracy.

Przestrzeganie przepisow BHP i przepisow przeciwpozarowych.

Zabezpieczenie mienia spotecznego oraz tajemnicy stuzbowej i panstwowe;j.

Przestrzeganie ustalonego porzadku i dyscypliny pracy.

Szkod¢ wyrzadzong PCPR wg zasad okreslonych w przepisach Kodeksu Pracy

tj. w granicach rzeczywistej straty i tylko za normalne nastgpstwa dzialania lub zaniechania,

uwzgledniajac przy tym stopien winy pracownika.

8. Przestrzeganie Ustawy o Ochronie Danych Osobowych z dn. 29.08.1997 (tj. Dz.U. z 2014r.
poz.1182) a w szczegoélno$ci za ochron¢ danych osobowych przetwarzanych przed
niepowolanym dostgpem, nieuzasadniong modyfikacja lub zniszczeniem, nielegalnym
ujawnieniem lub pozyskaniem.

Nook~w

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia

e CV wraz z o$wiadczeniem o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych dla realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawa
z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2014r. poz.1182.).
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o list motywacyjny,
o kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie, kwalifikacje i do$wiadczenie
zawodowe,
e o$wiadczenia;
- 0 niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwa Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwa skarbowe,
- o$wiadczenie o nie przekraczaniu 276 godzin pracy,
- oswiadczenie o angazowaniu personelu.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé osobiscie w siedzibie Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Gliwicach, przy ul. Zygmunta Starego 17, pokdj nr 084 (kancelaria) lub przesta¢
poczta na adres:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, ul. Zygmunta Starego 17, 44-100 Gliwice z dopiskiem
~NABOR NR 4/2017/RPO WSL — Asystent osoby niepelnosprawnej” w nieprzekraczalnym
terminie do 19 maja 2017 roku do godziny 12.00

Dokumenty, ktore wpltyna do Centrum po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Inne informacije:

Kandydaci zakwalifikowani (spetniajacy wymogi formalne) otrzymaja informacj¢ dotyczaca dalszej
procedury rekrutacyjnej za posrednictwem poczty elektronicznej lub telefonicznie.

Dodatkowe informacje: 32 233 79 83 lub 32 332 66 15

Barbara Terlecka-Kubicius

Dyrektor Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Gliwicach
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Imieg:

Nazwisko:

Nr PESEL.:

OSWIADCZENIE
Niniejszym o$wiadczam, ze:

e moje taczne zaangazowanie zawodowe w okresie planowanego zatrudnienia w PCPR Gliwice,
biorac pod uwage wszystkie projekty finansowane z funduszy strukturalnych i FS oraz dziatan
finansowanych z innych zrédet, w tym srodkéw wilasnych beneficjenta i innych podmiotéw, nie
przekroczy 276 godzin miesigcznie.

e przyjmuje do wiadomosci, ze w trakcie swiadczonej pracy w PCPR Gliwice jestem swiadomy
faktu, ze nie jest dopuszczalne angazowanie jako personel projektu pracownikdéw partnerow przez
beneficjenta (Lidera projektu) i odwrotnie.

(czytelny podpis)

(miejscowosc¢ i data)
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Dotyczy ogtoszenia na stanowisko:

OSWIADCZENIA
1. O$wiadczam, ze zatrudnienie w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Gliwicach na stanowisku:

MOZE NASLAPIC OU ANIA ...ttt ittt ettt et et et et et et et e et et et e ea et e e et e e et e e e e e e e e
(czytelny podpis)
2. Oswiadczam, 7€ ...........oceveenennnne. * skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe
(czytelny podpis)

* nalezy wpisa¢ powyzej odpowiednie stwierdzenie:

- bylam/bytem
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- nie bytlam/nie bytem
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