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Ogloszenie o naborze NR: 3/2018/RPO WSL
DYREKTOR

POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W GLIWICACH
ul. ZYGMUNTA STAREGO 17 — 44-100 GLIWICE

poszukuje kandydata na stanowisko:

SPECJALISTA REINTEGRACJI ZAWODOWEJ
W RAMACH PROJEKTU
»WSPARCIE NA STARCIE”
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Slaskiego

(STANOWISKO WSPOLFINANSOWANE PRZEZ UNIE EUROPEJSKA
W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO)

Liczba lub wymiar etatu: 1 osoby w pelnym wymiarze czasu pracy
Planowane zatrudnienie od dnia listopad 2018 r.

Forma zatrudnienia: umowa o prace na czas realizacji zadania.
System pracy: Zadaniowy system czasu pracy

Wymagania niezbedne/ formalne:

1. Ukonczone wyzsze studia (minimum licencjat) o preferowanych kierunkach: pedagogika,
psychologia, socjologia, resocjalizacja itp.

2. Znajomo$¢ przepisow prawa z zakresu: ustawy o pomocy spotecznej, Kodeksu postgpowania
administracyjnego, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, ustawy o ochronie danych osobowych.

3. Znajomos¢ obstugi komputera (MS Office: Excel, Word);

4. Niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwa S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslnie przestgpstwo skarbowe.

5. Posiadanie prawa jazdy kat. B oraz samochodu do realizacji potrzeb stuzbowych.

6. Zlozenie oswiadczenia, iz laczne zaangazowanie zawodowe kandydata w okresie planowanego
zatrudnienia w PCPR Gliwice, biorac pod uwagg wszystkie projekty finansowane z funduszy
strukturalnych i FS oraz dziatan finansowanych z innych zrédel, w tym s$rodkow wiasnych
beneficjenta i innych podmiotéw, nie przekroczy 276 godzin miesig¢cznie.

Wymagania dodatkowe:

1. Doswiadczenie zawodowe w pracy w terenie z klientami instytucji pomocy spolecznej lub sektora
organizacji pozarzgdowych,

2. Doswiadczenie w zakresie realizacji projektow wspotfinansowanych przez Uni¢ Europejska,

Umiejetnos¢ pracy w zespole oraz dobrej organizacji pracy,

w

4. Umiejetno$¢ pracy pod presja czasu w tym radzenie sobie w sytuacjach stresujacych
i kryzysowych,

5. Umiejetno$¢ nawiazywania kontaktu i prowadzenia aktywnej i efektywnej wspotpracy z klientami
zagrozonymi wykluczeniem spolecznym,

6. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku specjalisty reintegracji zawodowej.

Projekt ,,Wsparcie na starcie” wspé’rﬁnonsowony jest ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020, O3 Priorytetowa IX Wigczenie spoteczne, Dziatanie 9.1 Aktywna integracja,
Poddziatanie 9.1.6 Programy aktywnej integracji oséb i grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym
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Cechy pozadane kandvdata:

a. umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy,
b. umiej¢tnosé pracy pod presja czasu,
€. komunikatywnos$¢ i obowigzkowosc,

Szczegoélowy zakres obowiazkow

Sporzadzanie z uczestnikami dokumentacji w zakresie prowadzonych programow.
Biezace wspieranie uczestnikow w prawidtowym funkcjonowaniu w §rodowisku.

Motywowanie do zmiany wlasnej sytuacji zyciowej w zakresie spotecznym i zawodowym.
Sporzadzanie okresowych ocen pracy u uczestnikiem.
Ustalanie z uczestnikiem celéw realizowanych dziatan itd.

ar®DdE

Zakres uprawnien

a) Zadania od bezposredniego przelozonego $cistego okreslenia czynnosci na zajmowanym stanowisku
oraz pouczenia o zalatwieniu powierzonych mu czynnosci i spraw.

b) Sktadania wyjasnien w sprawach, za ktore ponosi pracownik odpowiedzialnos¢.

C) Zwracania uwagi wspotpracownikom w razie nieprawidtowego uzytkowania wszelkich urzadzen
1 materiatow.

Zakres odpowiedzialnosci

Pracownik na zajmowanym stanowisku bedzie odpowiedzialny za nienaganne wykonywanie
powierzonych obowiagzkow, a zwlaszcza za:
1. Przestrzeganie obowigzujacych przepisow 1 instrukcji w tym w szczegdlnosci dyscypliny
finansow publicznych.
2. Terminowe i wlasciwe pod wzgledem rzeczowym i formalnym wykonywanie obowiazkow
stuzbowych
Przestrzeganie postanowien Regulaminu Pracy.
Przestrzeganie przepisow BHP i przepisow przeciwpozarowych.
Zabezpieczenie mienia spolecznego oraz tajemnicy stuzbowej i panstwowej.
Przestrzeganie ustalonego porzadku i dyscypliny pracy.
Szkode wyrzadzong PCPR wg zasad okreSlonych w przepisach Kodeksu Pracy tj.
w granicach rzeczywistej straty i tylko za normalne nastgpstwa dziatania lub zaniechania,

No gk~ w

uwzgledniajac przy tym stopien winy pracownika.

8. Przestrzeganie Ustawy o Ochronie Danych Osobowych z dn. 29.08.1997 (t. jedn. Dz.U.
z 2016r. poz. 922) oraz rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
a w szczeg6lnosci za ochrong danych osobowych przetwarzanych przed niepowotanym dostepem,
nieuzasadniong modyfikacja lub zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem.

Projekt ,,Wsparcie na starcie” wspé’rﬁnonsowony jest ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
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9. Odpowiedzialno§¢ za wypracowanie i osiagniecie nastepujacvch wskaznikéw produktu
i rezultatu w ramach projektu:

- Liczba o0sob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
kwalifikacje po opuszczeniu programu: 42 osoby.

- Liczba o0sob zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym pracujgcych  po
opuszczeniu programu: 8 oséb.

, ktore uzyskaly

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia

1. CV wraz z o$wiadczeniem o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

2. list motywacyjny,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie, kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe,

4. oswiadczenia;

w

- o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwa Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwa skarbowe,
- oswiadczenie o nie przekraczaniu 276 godzin pracy,

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé osobiscie w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Gliwicach, przy ul. Zygmunta Starego 17, pokéj nr 084 (sekretariat) lub przesta¢ mailem na
adres: pcpr_gliwice@powiatgliwicki.pl z dopiskiem ,NABOR NR 3/2018/RPO WSL — Specjalista
reintegracji zawodowej” w nieprzekraczalnym terminie do 19.10.2018 r. roku do godziny 10.00.

Dokumenty, ktére wplyna do Centrum po wyzej okre§lonym terminie nie beda rozpatrywane.

Inne informacije:

Kandydaci zakwalifikowani (spetniajgcy wymogi formalne) otrzymajg informacj¢ dotyczaca dalszej
procedury rekrutacyjnej za posrednictwem poczty elektronicznej lub telefonicznie.

Dodatkowe informacje: 32 230 38 18

Barbara Terlecka - Kubicius

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie w Gliwicach
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Imig:
Nazwisko: oo,

NrPESEL: ...

OSWIADCZENIE
Niniejszym o$wiadczam, zZe:

® moje laczne zaangazowanie zawodowe w okresie planowanego zatrudnienia w PCPR Gliwice, biorac
pod uwage wszystkie projekty finansowane z funduszy strukturalnych i FS oraz dzialan
finansowanych z innych zrodet, w tym $rodkéw wiasnych beneficjenta i innych podmiotow, nie
przekroczy 276 godzin miesi¢cznie.

(miejscowosc, data)

(imi¢ i nazwisko)

Projekt ,,Wsparcie na starcie” wspé’rﬁnonsowony jest ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020, O3 Priorytetowa IX Wigczenie spoteczne, Dziatanie 9.1 Aktywna integracja,
Poddziatanie 9.1.6 Programy aktywnej integracji oséb i grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Strona -4-



Fundusze Unia Europejska

Europejskie - sgfsckzgoslaclita // S’lqs ki e. Europejskie Fundusze Es

Program Regionalny Strukturalne i Inwestycyjne e

Dotyczy naboru na stanowisko:

OSWIADCZENIA

1. Oswiadczam, ze zatrudnienie w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Gliwicach

Fo T I 72 s Lo 1 b

MOZe NASEAPIC O ANIA ...ttt et et et ettt et ettt aaaa
(czytelny podpis)
2. O$wiadczam, ze * ............cccevvnnnnns skazany/a prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe
(czytelny podpis)

* nalezy wpisaé powyzej odpowiednie stwierdzenie:
- bylam/bytem

- nie bytlam/nie bytem

Projekt ,,Wsparcie na starcie” wspé’rﬁnonsowony jest ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
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Zgodna na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych w celu przeprowadzenia rekrutacji.

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych

Na podstawie art. 13 wust. 1 i1 ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(dalej: RODO), informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gliwicach z
siedzibg w Gliwicach, ul. Zygmunta Starego 17, kod pocztowy 44-100, adres e-mail:
pcpr_gliwice@powiatgliwicki.pl, tel. 32 332 66 16.

2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych osobowych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w
Gliwicach to: Stawomir Zatorski, e-mail: iod@zatorski.eu.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na podstawie art. 6 ust. la
RODO

4. Pani/Pana dane osobowe beda ujawniane osobom upowaznionym przez administratora danych osobowych,
podmiotom upowaznionym na podstawie przepisOow prawa, a w zakresie danych korespondencyjnych
operatorowi pocztowemu lub kurierowi oraz publikowane w BIP Urzgdu.

5. Pana/Pani dane osobowe beda przechowywane przez okres przez okres niezbgdny do realizacji procesu
rekrutacji.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usuni¢cia
oraz prawo do ograniczenia ich przetwarzania. Ponadto takze prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie bez wpltywu na zgodno$é z prawem przetwarzania', prawo do przenoszenia danych
oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem niezbednym do procesu rekrutacji oraz
warunkiem zawarcia umowy o pracg, a ich niepodanie bedzie skutkowato wykluczeniem z rekrutacji.

9. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji migdzynarodowe;.

10. Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane.

(Data i miejscowosc) (P odpis)

! Dotyczy przypadku, gdy podstawa przetwarzania danych osobowych jest zgoda osoby.
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