UCHWALA NrA94 12015
ZARZADU POWIA\TU GLIWICKIEGO
z dnia < finw/ucwl‘@m 5r.

w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Powiatowemu Centrum Pomocy Rodzinie
w Gliwicach.

Na postawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
(tekst jedn. Dz. U. z 2013 r., poz. 595 z pdzn. zm.), § 5 ust.3 Statutu Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie przyjetego uchwatg Nr XLV1/354/2006 Rady Powiatu Gliwickiego z dnia
6 lipca 2006r., zmienionego uchwala Nr XVIII/98/2012 Rady Powiatu Gliwickiego z dnia
26 stycznia 2012r.

Zarzad Powiatu Gliwickiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowemu Centrum Pomocy Rodzinie
w Gliwicach o tresci jak w zalgczniku, do uchwaly.

§ 2. Uchyla sig uchwate Nr 355/2012 Zarzadu Powiatu Gliwickiego z dnia 25 lipca 2012r.
w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Gliwicach.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierzy¢ Zarzadowi Powiatu Gliwickiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
ZARZAD POWIATU GLIWICKIEGO
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Uzasadnienie:

W zwigzku z podjeta Uchwatg Nr VI/52/2015 Rady Powiatu Gliwickiego w dniu
30 kwietnia 2015r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego
w Gliwicach istnieje konieczno$é¢ dostosowania Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Gliwicach do zmian zakresu zadaniowego.

Proponowane zmiany dotycza w szczegdlnosci przejecia kompetencji, ktore dotychczas
realizowane byly przez Wydziat Zdrowia i Pomocy Spotecznej Starostwa Powiatowego
w zakresie przygotowywania t,j:
uméw, porozumien z innymi powiatami w zakresie pokrywania kosztdéw uczestnictwa
1 rehabilitacji ich mieszkancow w Warsztatach Terapii Zajeciowej dziatajgcych na terenie
Powiatu Gliwickiego, w czesci nieobjetej dofinansowaniem ze srodkéw PFRON;
porozumien z innymi powiatami w zakresie powierzania zadan publicznych polegajgcych na
zapewnieniu specjalistycznych ustug opiekunczych w osrodkach wsparcia w ramach realizacji
zadan z zakresu administracji rzgdowej;
przygotowanie porozumien z innymi powiatami w sprawie umieszczania i finansowania pobytu
dzieci w rodzinnej 1 instytucjonalne] pieczy =zastepczej 1 przekazywanie ich
do Wydzialu Zdrowia i Pomocy Spoteczne;.

Pozostale zmiany wynikajg w zwigzku z wejsciem w zycie ustawy z dnia 25 lipca 2014r.
0 zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze] oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. z 2014r., poz. 1188).

Majac na uwadze szeroki zakres wprowadzonych zmian istnieje koniecznos$¢ uchylenia
Regulaminu Organizacyjnego PCPR przyjetego uchwala Nr 355/2012 Zarzadu Powiatu
Gliwickiego z dnia 25 lipca 2012r. i nadania nowego Regulaminu.

Wprowadzenie powyzszych zmian nie spowoduje zwigkszenia liczby etatow,
finansowanie naszej jednostki odbedzie si¢ w ramach przyznanego planu budzetu na 2015r.
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REGULAMIN ORGANIZACYJNY
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
w GLIWICACH

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1. Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gliwicach, zwany
dalej ,,Regulaminem", okresla zasady funkcjonowania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Gliwicach begdacego jednoczesnie Organizatorem Rodzinnej Pieczy Zastepezej, jego strukture
organizacyjng oraz zakresy dzialania komérek organizacyjnych.

§2.1. Przez sformutowanie uzyte w regulaminie, okreslone ponizej, nalezy rozumiec:
1) Starosta — Staroste;

2) Rada — Rade Powiatu Gliwickiego;

3) Zarzad — Zarzad Powiatu Gliwickiego;

4) Powiat — Powiat Gliwicki;

5) Centrum — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gliwicach;

6) Dyrektor — Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gliwicach;

7) Zespot — wewnetrzna komorke organizacyjna o skladzie wieloosobowym, realizujaca zadania
merytoryczne Centrum;

8) PFRON - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

9) RDdD - Placéwke opiekunczo-wychowawcza typu rodzinnego Rodzinny Dom dla Dzieci
w Paczynie.

§3.1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gliwicach zwane dalej Centrum jest jednostka
budzetowa Powiatu Gliwickiego.

2. Siedzibg Centrum jest Miasto Gliwice.
3. Zakres terytorialny Centrum obejmuje Powiat Gliwicki.

§4.1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gliwicach dziala w szczegélnosci na podstawie

nizej wymienionych aktow prawnych:

1) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r.,
poz. 595, z pdzn. zm.);

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst Jednolity Dz. U. z 2013 r.,
poz. 885, z p6zn. zm.);

3) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity Dz. U. 2015 r., poz. 163);

4) ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z dnia 9 czerweca 2011 r.
(tekst jednolity Dz. U. z 2015 r., poz. 332);

5) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (tekst jednolity Dz. U.
22011 r. Nr 231, poz. 1375, z p6zn. zm.);

6) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pézn. zm.),

7) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (tekst jednolity Dz. U.
22005 r. Nr 180, poz. 1493 z p6zn. zm.);

8) uchwaty Nr VII/42/99 Rady Powiatu Gliwickiego z dnia 25 marca 1999 r., w sprawie utworzenia
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie;

9) Statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gliwicach;



10) innych przepiséw prawnych obowigzujacych samorzadowe jednostki organizacyjne oraz
jednostki budzetowe;
11) niniejszego Regulaminu.

§5.1. Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie kieruje oraz reprezentuje go na zewnatrz

Dyrektor przy pomocy Zastepcy.

2. Dyrektora zatrudnia Zarzad Powiatu.

3. Dyrektor ustala szczegétowa organizacje Centrum oraz zakresy dziatania Zespolow
1 samodzielnego stanowiska.

4. Dyrektor zapewnia w powierzonym mu zakresie kompleksowe rozwigzywanie problemow
1 sprawne funkcjonowanie PCPR oraz organizuje obstuge prawng realizowana przez adwokata
lub rade¢ prawnego $wiadczacego pomoc na podstawie umowy cywilno-prawnej.

5. Zakres obslugi o ktorej mowa w ust. 4 obejmuje w szczegdlnoscei:

1) udzielanie biezacych konsultacji prawnych oraz sporzadzanie opinii prawnych na potrzeby
Centrum;

2) reprezentowanie Centrum w rozprawach sagdowych;

3) swiadczenie specjalistycznego poradnictwa w zakresie prawa rodzinnego i opiekunczego,
zabezpieczenia spotecznego, ochrony praw lokatoréw, zgodnie z ustawa z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (tekst. jedn. Dz. U. 2015 r., poz. 163) oraz innych przepisébw prawa
obejmujgcych zadania Zespotu Poradnictwa Specjalistycznego i Interwenciji Kryzysowe;j;

6. Dyrektor realizuje polityke personalng w Centrum.

Dyrektor wydaje akty wewngtrzne w formie zarzadzenia.

8. Dyrektor moze sprawowa¢ kontrol¢ w imieniu Zarzadu Powiatu Gliwickiego nad rodzinami
zastgpezymi, prowadzacymi rodzinne domy dziecka oraz placowkami opiekunczo-
wychowawezymi na podstawie pisemnego upowaznienia wydanego na podstawie art. 38b ust, 2
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze;j.

9. Dyrektora Centrum w czasie jego nieobecnosci zastepuje Zastepca Dyrektora lub wyznaczony
pracownik.

=~

§6.1. Zastgpcg Dyrektora zatrudnia Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

2. Do zakresu obowigzkéw Zastgpey Dyrektora nalezy:

1) nadzor nad prawidlowym wykonywaniem zadan:

a) Zespotu do spraw Oséb Niepelnosprawnych,

b) Zespotu do spraw Swiadczen,

¢) Zespotu do spraw Pomocy Instytucjonalne;j,

2) wspotpraca z dyrektorami powiatowych jednostek organizacyjnych w zakresie realizacji zadan
statutowych Centrum;

3) wspdlpraca z Powiatowa Spoleczng Radg do Spraw Oséb Niepetnosprawnych;

4) inicjowanie dzialan majacych na celu wsparcie 0séb niepetnosprawnych;

5) podpisywanie pism i decyzji administracyjnych oraz realizacja innych zadan zleconych przez
Dyrektora zgodnie z upowaznieniami;

6) opracowanie rocznych sprawozdan z realizacji Strategii Rozwiazywania Problemow
Spotecznych Powiatu Gliwickiego na lata 2007 — 2020.

7) prowadzenie kontroli zarzadczej Centrum i RDdD;

8) przygotowywanie konkursow na zlecenie realizacji zadah z zakresu pomocy spoleczne;j
wynikajgcych z ustawy o pomocy spolecznej oraz ustawy o dzialalnogci pozytku publicznego
1 wolontariacie;

9) opracowywanie projektow uchwal Rady Powiatu, Zarzadu Powiatu, zarzadzen Dyrektora
Centrum wynikajacych z zakresu dzialania Centrum w ramach posiadanych kompetencii.

10) zastgpowanie Dyrektora podczas jego nieobecnosci.



§7.1. Glownego Ksiggowego zatrudnia Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

2. Do zakresu obowiazkoéw Glownego Ksiegowego nalezy:

1) prowadzenia rachunkowosci jednostki,

2) wykonywania dyspozycji srodkami pienieznymi,

3) dokonywania wstepnej kontroli:

a) a)zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych zgodnie z planem finansowym,

b) kompletnosci i rzetelnosci dokumentow dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych

4) opracowywanie projektow uchwat Rady Powiatu, Zarzadu Powiatu, zarzadzen Dyrektora
Centrum wynikajgcych z zakresu dziatania Centrum w ramach posiadanych kompetencii.

§8.1. Kierownika Zespotu do spraw Pieczy Zastgpczej zatrudnia Dyrektor Powiatowego

Centrum Pomocy Rodzinie.

2. Do zakresu obowigzkéw Kierownika Zespotu do spraw Pieczy Zastepczej nalezy:

1) nadzér nad prawidlowym wykonywaniem zadan Zespotu do spraw Rodzinnej Pieczy Zastepczej
oraz Zespolu do spraw Instytucjonalnej Pieczy Zastepczej i Usamodzielnien.

2) przygotowywanie konkursow na zlecenie realizacji zadan z zakresu pieczy zastepczej
wynikajgcych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej oraz ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.

3) kontakt z przedstawicielami takich instytucji jak: MOPS, Policja, Sad Rejonowy, Sad Okregowy,
Szkoty, PPP, Kuratorzy, w zakresie realizowanych zadan.

4) udziat w interwencjach zwigzanych z zabezpieczaniem dzieci.

5) udziat w rozprawach sagdowych.

6) przyjmowanie klientow w celu udzielenia informacji, wskazowek i pomocy w rozwiazaniu
spraw zyciowych.

7) przyjmowanie kandydatow na rodziny zastgpcze oraz prowadzenie bazy kandydatow.

8) sporzadzanie opinii na potrzeby sadu.

9) inicjowanie nowych form pomocy klientom (opracowywanie i udzial w programach autorskich,
np. w ramach konkursu ogtaszanego przez MPiPS lub SUW).

10) opracowywanie projektéow uchwat Rady Powiatu, Zarzadu Powiatu, zarzadzen Dyrektora

Centrum w ramach posiadanych kompetencji;
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Struktura organizacyjna Centrum

§9.1. W skiad Centrum, poza stanowiskami okreslonymi w §5-8, wchodza réwniez:
1) Zespot do spraw Osob Niepetnosprawnych;
2) Zesp6t do spraw Swiadczen;
3) Zesp6t do spraw Pomocy Instytucjonalnej;
4) Zespot Finansowo-Ksiegowy i Kadr;
5) Kancelaria;
6) Zespodt do spraw Projektow Celowych;
7) Zespot do spraw Rodzinnej Pieczy Zastepczej;
8) Zespot do spraw Instytucjonalnej Pieczy Zastepczej i Usamodzielnien;
9) Zespot Poradnictwa Specjalistycznego i Interwencji Kryzysowe;j;
2. Schemat organizacyjny Centrum stanowi Zatgcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.
3. Zadania pracownikéw Centrum okreslaja indywidualne zakresy czynnosci.
§10. Wykaz jednostek organizacyjnych nadzorowanych pod wzgledem merytorycznym przez
Centrum stanowi Zatacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.



ROZDZIAL 111

Podzial zadan i kompetencji w Centrum

§11.1. Do wspdlnych zadan Zespotow oraz samodzielnego stanowiska nalezy w szczegolnosci:

1) przygotowanie sprawozdan, analiz i informacji pod obrady Rady Powiatu, posiedzenia Komisji
Rady, posiedzenia Zarzadu Powiatu oraz dla potrzeb Starosty i innych instytucji:

2) przygotowanie propozycji odpowiedzi na interpelacje i wnioski postéw do Sejmu RP. senatoréw
oraz radnych powiatu;

3) przygotowanie wyjasnien na ztozone skargi w zakresie wykonywanych zadan;

4) sporzadzanie oceny zasobow pomocy spotecznej w oparciu o analizg lokalnej sytuacji spotecznej
i demograficznej;

5) wspotdzialanie z innymi podmiotami realizujacymi zadania z zakresu pomocy spolecznej oraz
pieczy zastepczej;

6) przygotowywanie programéw z zakresu realizowanych zadan, w zwigzku z mozliwoscig
ubiegania sie o dodatkowe srodki z rezerw unijnych, rzadowych i samorzadowych;

7) opracowywanie i realizowanie zalozen powiatowej strategii rozwigzywania problemow
spotecznych.

8) przygotowywanie i przeprowadzenie powierzania lub wspierania realizacji zadan publicznych
w zakresie ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej oraz w oparciu o ustawe o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.

2. Pracownicy zobowigzani sa do wzajemnego uzgadniania dzialan oraz wspdlpracy
przy wykonywaniu zadan w zakresie niezb¢dnym do zapewnienia koordynacji dziatania
Centrum jako calosci.

Zespol do spraw Osob Niepelnosprawnych

§12.1. Do zadan Zespotu do spraw Osob Niepetnosprawnych nalezy w szczegdlnosci:

1) udzial w realizacji projektow wynikajacych z powiatowego programu dziatan na rzecz osob
niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji spolecznej oraz przestrzegania praw 0soOb
niepetnosprawnych;

2) wspolpraca z domami pomocy spotecznej, placowkami opiekunczo-wychowawczymi oraz
osrodkami pomocy spolecznej w zakresie prowadzonych spraw;

3) rozpatrywanie wnioskéw o dofinansowanie ze srodkow PFRON:

a) uczestnictwa osob niepetnosprawnych i ich opiekundéw w turnusach rehabilitacyjnych,

b) sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepetnosprawnych,

c) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, podmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze przyznawane
osobom niepetnosprawnym na podstawie odrebnych przepisow,

d) likwidacja barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych w zwigzku
z indywidualnymi potrzebami 0sob niepelnosprawnych;

4) realizacja programéw celowych zleconych przez PFRON;

5) prowadzenie dziatan zmierzajacych do ograniczenia skutkdw niepelnosprawnosci;

6) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach 0sob niepetnosprawnych;

7) przygotowywanie uméw i aneksow do uméw dotyczacych wspoétfinansowania Warsztatow
Terapii Zajeciowej ze srodkéw PFRON;

8) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi, instytucjami oraz innymi jednostkami samorzadu
terytorialnego w zakresie realizowanych zadan;

9) sporzadzanie obowigzujacych sprawozdan oraz wymaganych informacji dotyczacych
realizowanych zadan w Zespole:

10) wspolpraca z Zespotem Finansowo-Ksiegowym i Kadr w zakresie przygotowania dyspozycji

do wyplaty kwot wynikajacych z zawartych umoéw oraz przyznanego dofinansowania ze
srodkow PFRON;



11) sprawowanie kontroli nad dziatalnosciag Warsztatow Terapii Zajeciowe;j;

12) przygotowanie porozumien z innymi powiatami w zakresie pokrywania kosztow uczestnictwa i
rehabilitacji ich mieszkancéw w Warsztatach Terapii Zajeciowej dzialajgcych na terenie
Powiatu Gliwickiego oraz przygotowanie porozumien dotyczacych mieszkancow Powiatu
Gliwickiego umieszczanych w WTZ na terenie innych powiatdw w czgsci nieobjete]
dofinansowaniem ze srodkéw PFRON;

13) Dokonywanie corocznej oceny dzialalnosci Warsztatow Terapii Zajgciowej w oparciu
o skladane przez jednostke¢ prowadzaca WTZ sprawozdanie z dzialalnosci rehabilitacyjnej
i wykorzystania srodkoéw finansowych.

14) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach os6b niepetnosprawnych z zakresu
prowadzonych spraw.

15) wspotpraca z Powiatowa Spoteczna Rada do Spraw Osob Niepelnosprawnych,
w tym przedstawianie projektéw uchwat do opiniowania, organizacja i obstuga spotkan
Powiatowej Spolecznej Rady ds. Osob Niepetnosprawnych;

2. Szczegotowy podzial zadan pracownikéw Zespotu ustala Zastepca Dyrektora w ramach

ich zakresu czynnosci, a zatwierdza Dyrektor Centrum.

Zesp6l do spraw Swiadczen

§13.1. Do zadan Zespotu do spraw Swiadczen nalezy w szczegdlnosci:

1) przyjmowanie wnioskow, kompletowanie i prowadzenie dokumentacji niezbednej do realizacji
$wiadczen 1 dodatkow wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

2) przygotowywanie decyzji administracyjnych w sprawie $wiadczen i dodatkdéw, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa;

3) wspodlpraca z Zespotem Finansowo-Ksiggowym i Kadr w zakresie przygotowania dyspozycji
do wyplaty $wiadczen i dodatkéw wynikajgcych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej;

4) wspolpraca z Zespotem do spraw Rodzinnej Pieczy Zastgpczej w zakresie prowadzonych spraw;

5) wspolpraca z Zespotem do spraw Instytucjonalnej Pieczy Zastgpczej i Usamodzielnien
w zakresie prowadzonych spraw;

6) wszczynanie 1 prowadzenie post¢powan administracyjnych w sprawie ustalania odptatnosci
za pobyt dzieci 1 pelnoletnich wychowankoéw w rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

7) prowadzenie we wspolpracy z Zespotem Finansowo-Ksiggowym i Kadr ewidencji i windykacji
naleznosci oraz dbanie o realizacj¢ dochodow Centrum i RDdD oraz kontrola nad realizacjg
dochodéw budzetu panstwa realizowanych przez Srodowiskowy Dom Samopomocy
w Knurowie;

8) przygotowywanie decyzji administracyjnych w sprawie ustalania odplatnosci za pobyt dzieci
i pelnoletnich wychowankéw w rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastgpczej, zgodnie
z obowigzujagcymi przepisami prawa;

9) planowanie budzetu w zakresie realizowanych $wiadczen i dodatkow wynikajgcych z ustawy

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej;

10) udzielanie pomocy cudzoziemcom zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

11) udzial w opracowywaniu projektow 3-letnich powiatowych programow dotyczgcych rozwoju

pieczy zastepcze;j;

12) sporzadzanie obowigzujacej sprawozdawczosci Centrum w programach ,,POMOST”

oraz ,,GSAC”;

13) wykonywanie zadan zwigzanych z administrowaniem nieruchomosci potozonej w Bojszowie;

14) wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych — Administratora

Bezpieczenstwa Informacji w tym: zabezpieczenia nosnikow danych i monitoréw oraz nadzor
nad bezpieczenstwem pracy w sieci komputerowej;

15) sporzadzanie sprawozdan oraz wymaganych informacji wynikajacych z zadan Zespotu;
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16) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach osob w zakresie prowadzonych spraw,
zgodnie z aktualnymi przepisami prawa;
17) prowadzenie wszelkiej korespondencji w sprawach dotyczgcych zakresu dziatan Zespotu;
2. Szczegbdtowy podzial zadan pracownikéw Zespolu ustala Zastgpca Dyrektora w ramach
ich zakresu czynnosci, a zatwierdza Dyrektor Centrum.

Zespol do spraw Pomocy Instytucjonalnej

§14.1. Do zadan Zespotu do spraw Pomocy Instytucjonalnej nalezy w szczegolnosci:

1) wszczynanie 1 prowadzenie postepowan administracyjnych w zakresie umieszczania 0sob
skierowanych do domow pomocy spotecznej funkcjonujacych na terenie Powiatu Gliwickiego;

2) wszczynanie i prowadzenie postgpowan administracyjnych w zakresie:

a) kierowania 1 ustalania odptatnosci za pobyt w domach pomocy spolecznej dla osob
skierowanych przed 1 stycznia 2004 r.,

b) skierowania i ustalania odplatnosci za pobyt w Srodowiskowym Domu Samopomocy
w Knurowie;

3) przygotowanie decyzji administracyjnych w sprawach:

a) umieszczania osob skierowanych do domow pomocy spolecznej funkcjonujacych na terenie
Powiatu Gliwickiego,

b) skierowania i ustalania odptatnosci za pobyt w Srodowiskowym Domu Samopomocy
w Knurowie;

4) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad dziatalnoscig oraz przeprowadzanie kontroli Domow
Pomocy Spotecznej oraz Srodowiskowego Domu Samopomocy w Knurowie;

5) wspoldziatanie z Wydziatem Zdrowia i Pomocy Spotecznej w ramach realizacji zadan z zakresu
administracji rzadowej dotyczacych osrodkow wsparcia dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi;

6) przygotowanie porozumien z innymi powiatami w zakresie powierzania zadan publicznych
polegajacych na zapewnieniu specjalistycznych ustug opiekunczych w osrodkach wsparcia
w ramach realizacji zadan z zakresu administracji rzagdowej;

7) wspotpraca z Zespotem do spraw Rodzinnej Pieczy Zastgpczej i Zespolem do spraw
Instytucjonalnej Pieczy Zastgpczej i Usamodzielnien w zakresie prowadzonych spraw;

8) wspdlpraca z powiatowymi centrami pomocy rodzinie, osrodkami pomocy spolecznej, sagdami
i ich organami pomocniczymi, instytucjami oswiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze
kosciotami 1 zwigzkami wyznaniowymi oraz z innymi organizacjami spolecznymi z zakresu
prowadzonych spraw;

9) udzial w opracowywaniu projektow 3-letnich powiatowych programoéw dotyczgcych rozwoju
pieczy zastepczej;

10) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach 0osob w zakresie realizowanych ustaw;

11) szkolenie 1 doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej z terenu Powiatu Gliwickiego;

12) doradztwo metodyczne dla kierownikow i pracownikow jednostek organizacyjnych pomocy

spotecznej z terenu Powiatu Gliwickiego;

13) prowadzenie wszelkiej korespondencji w sprawach dotyczacych zakresu dziatan Zespotu;

2. Szczegotowy podzial zadan pracownikoéw Zespotu ustala Zastepca Dyrektora w ramach
ich zakresu czynnosci, a zatwierdza Dyrektor Centrum.

Zespol Finansowo-Ksiegowy i Kadr

§15.1. Praca Zespotu kieruje Glowny Ksiegowy.

2. Do zadan Zespotu Finansowo-Ksi¢gowego i Kadr nalezy w szczegdlnosci:

1) sporzadzanie planu finansowego dochodow i wydatkow Centrum i RDdAD oraz kontrola jego
realizacji;

2) kontrola formalno-rachunkowa wszystkich dokumentéw ksiegowych oraz analiza i sptata
zobowigzan Centrum i RDdD;



3) kontrasygnata uméw i porozumien zawieranych przez Centrum i RDdD oraz analizowanie ich
pod katem skutkow finansowych;

4) obstuga rachunkéw bankowych Centrum i RDdD oraz regulowanie zobowiazan Centrum
1 RDdD;

5) prowadzenie ewidencji ksiggowej zdarzen gospodarczych Centrum (w tym $rodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych i programoéw realizowanych przez Centrum) i RDdD (w tym
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych RDdAD) zgodnie z Zaktadowym Planem Kont
oraz obowigzujacymi przepisami prawa;

6) sporzadzanie sprawozdawczosci finansowej Centrum oraz RDdD zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa;

7) prowadzenie ksiegi srodkow trwatych, tabeli amortyzacji srodkow trwatych oraz rozliczanie
inwentaryzacji w Centrum i RDdD;

8) prowadzenie rejestru postepowan w sprawie udzielenia zamdéwien z zakresu Prawa Zamoéwien
Publicznych;

9) przeprowadzanie okresowych kontroli w Warsztatach Terapii Zajeciowej dziatajacych
na terenie Powiatu Gliwickiego w zakresie prawidtlowosci wydatkowania srodkéw PFRON;

10) sporzadzanie analiz finansowych;

11) wspolpraca z pozostatymi Zespotami w zakresie prowadzonych spraw;

12) calosciowe prowadzenie korespondencji finansowo-ksiggowej;

13) prowadzenie spraw zwigzanych z dokumentacja kadrowg pracownikéw zatrudnionych
w Centrum, ewidencji stanu zatrudnienia, ewidencji urlopowej, chorobowej i innej, rozliczania
czasu pracy pracownikow Centrum 1 RDdD;

14) przygotowywanie 1 prowadzenie dokumentacji dotyczacej wynagrodzen pracownikow
Centrum, rodzin zastgpczych zawodowych, rodzinnych domoéw dziecka, a takze RDdD oraz
uméw cywilnoprawnych (zlecen i o dzieto);

15) sporzadzanie 1 przekazywanie do GUS oraz Starostwa Powiatowego sprawozdan z zakresu
zatrudnienia i wynagrodzenia pracownikow Centrum, rodzin zastepczych zawodowych,
rodzinnych doméw dziecka, a takze RDdD;

16) sporzadzanie 1 przekazywanie wymaganych przepisami deklaracji i rozliczen Centrum rodzin
zastepczych zawodowych, rodzinnych doméw dziecka a takze RDAD do Urzedu Skarbowego,
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, PFRON;

17) prowadzenie spraw zwigzanych z:

a) dzialalnos$cia archiwum zaktadowego Centrum,

b) zamawianiem, wydawaniem i przechowywaniem pieczeci urzedowych Centrum,

c) prowadzeniem biblioteki Centrum;

18) wspdtpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w Gliwicach;

19) prowadzenie spraw dotyczacych zadan z zakresu BHP dla zatrudnionych w Centrum
pracownikow.

3. Szczegolowy podzial zadan pracownikéw Zespotu ustala Glowny Ksiegowy w ramach

ich zakresu czynnosci, a zatwierdza Dyrektor Centrum.

Kancelaria

§16.1. Do podstawowych zadan Kancelarii w szczegdlnosci nalezy:

1) prowadzenie rejestru aktow prawnych Rady, Zarzadu wptywajacych do Centrum oraz Zarzadzen
Dyrektora, wynikajacych z realizacji zadan Centrum;

2) prowadzenie rejestru skarg i wnioskow;

3) nadzorowanie prawidlowe] realizacji zasad organizacji i1 =zakresu dzialania archiwum
zakladowego oraz zasad i trybu postgpowania z dokumentacjg w Centrum;

4) zaopatrzenie Centrum zgodnie z potrzebami w zakresie materialdw biurowych oraz innych
niezbednych artykulow;



5) kompleksowa obstuga Kancelarii, w tym:

a) rejestracja pism przychodzacych i wychodzacych.

b) rzetelne zabezpieczanie dokumentow,

¢) prowadzenie spraw zwigzanych z zamieszczaniem informacji w BIP,

d) przekazywanie informacji celem umieszczania na stronie internetowej;

6) prowadzenie rejestru wydawanych decyzji;

7) prowadzenie rejestru umow;

8) wspolpraca z Wydzialami Starostwa Powiatowego w zakresie spraw administracyjno-
organizacyjnych;

9) monitorowanie obowigzujacych aktow prawnych.

2. Szczegbtowy podzial zadan pracownika Kancelarii ustala Dyrektor Centrum w ramach zakresu
czynnosci.

Zespol do spraw Projektow Celowych

§17.1. Do zadan Zespotu do spraw Projektow Celowych nalezy w szczego6lnosci:

1) tworzenie i1 wspéttworzenie projektow i programéw w zakresie pomocy spotecznej oraz
integracji spofecznej i zawodowej osob nalezacych do grup szczegoélnie zagrozonych
marginalizacja;

2) monitorowanie dost¢pnych programow pomocowych pod katem identyfikacji obszardw,
w ktérych PCPR moze ubiegac si¢ o wsparcie spoza budzetu Powiatu Gliwickiego;

3) pozyskiwanie $rodkdéw finansowych na realizacje projektdéw z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, funduszy rzadowych i samorzadowych oraz z innych Zrédet pozabudzetowych,
a takze przygotowanie dokumentacji konkursowej;

4) udziat w realizacji projektow w obszarze pomocy spolecznej;

5) przygotowanie materiatow informacyjnych i promocyjnych dotyczacych realizowanych
lub przewidzianych do realizacji projektow;

6) wspolpraca ze Starostwem, organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami w zakresie
pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych oraz realizowania réznych projektow spolecznych;

7) wspolpraca ze srodkami masowego przekazu, w zakresie publikacji dotyczacych obszaru
dziatania Zespotu, prowadzona z dbatoscia o jednolita polityke informacyjng Centrum.

2. Szczegdtowy podziat zadan pracownikéw Zespolu ustala Dyrektor Centrum w ramach
ich zakresu czynnosci.

Zespol do spraw Rodzinnej Pieczy Zastepczej

§18.1. Praca Zespotu kieruje Kierownik.

2. Do zadan Zespotu do spraw Rodzinnej Pieczy Zastepczej nalezy w szczegodlnosci:

1) prowadzenie naboru kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny
zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

2) kwalifikowanie 0sob kandydujacych do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka;

3) wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych zawierajgcych potwierdzenie ukonczenia szkolenia,
opinii o spetnieniu warunkdw i oceng predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej;

4) organizowanie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka;

5) organizowanie szkolen dla kandydatow do petnienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie $wiadectw ukonczenia ww. szkolen oraz opinii
dotyczacej predyspozycji do petnienia funkcji dyrektora i wychowawcy w placowce opiekunczo-
wychowaweczej typu rodzinnego:

6) zapewnienie rodzinom zast¢pczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen majacych
na celu podnoszenie ich kwalifikacji, z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb;



7) zapewnienie pomocy 1 wsparcia osobom sprawujagcym rodzinng piecz¢ zastgpcza,
w szczegolnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;

8) organizowanie dla rodzin zast¢pczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka pomocy
wolontariuszy;

9) wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym, w szczegdlnosci powiatowymi centrami pomocy
rodzinie, o$rodkami pomocy spolecznej, sadami i ich organami pomocniczymi, instytucjami
oswiatowymi, podmiotami leczniczymi, kosciotami oraz organizacjami spotecznymi w zakresie
prowadzonych spraw;

10) prowadzenie poradnictwa i terapii dla 0osob sprawujacych rodzinng piecze¢ zastepcza i1 ich dzieci
oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej, oraz zapewnienie dostepu do specjalistycznej
pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjne] we wspdtpracy
z Zespotem Poradnictwa Specjalistycznego 1 Interwencji Kryzysowej;

11) zapewnienie pomocy prawnej osobom sprawujgcym rodzinng pieczg zastgpceza w szcezegdlnosci
w zakresie prawa rodzinnego;

12) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastgpczej
na posiedzeniach z udziatem rodziny zastepczej lub prowadzacych rodzinny dom dziecka,
pedagoga, psychologa, whasciwego asystenta rodziny, przedstawiciela osrodka adopcyjnego,
koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej oraz rodzica dziecka, z wyjatkiem rodzicow
pozbawionych wtadzy rodzicielskiej;

13) prowadzenie dzialalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej celem jest pozyskiwanie,
szkolenie 1 kwalifikowanie osob zgtaszajacych gotowos$¢ do petnienia funkcji rodziny
zastepcze] zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu
dziecka, a takze szkolenie 1 wspieranie psychologiczno-pedagogiczne oséb sprawujgcych
rodzinng piecze zastepcza oraz rodzicow dzieci objetych tg piecza we wspodlpracy z Zespolem
Poradnictwa Specjalistycznego i Interwencji Kryzysowe;;

14) przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy dotyczacej
kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnych domoéw
dziecka w oparciu o sytuacj¢ osobistg, rodzinng i majgtkowy, we wspolpracy z Zespotem
Poradnictwa Specjalistycznego i Interwencji Kryzysowej;

15) zapewnienie rodzinom zast¢pczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym rodzinne
domy dziecka poradnictwa, ktore ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz
przeciwdzialanie zjawisku wypalenia zawodowego we wspolpracy z Zespolem Poradnictwa
Specjalistycznego 1 Interwencji Kryzysowej;

16) coroczne opracowywanie sprawozdan z efektow pracy Zespotu;

17) zgtaszanie do osrodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacjg prawng
w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych;

18) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku, gdy rodzina zastepcza albo prowadzacy
rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki z powoddéw zdrowotnych,
losowych albo zaplanowanego wypoczynku;

19) udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka w realizacji
zadan wynikajacych z pieczy zastepczej;

20) przygotowywanie planu pomocy dziecku zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

21) organizowanie rodzinnej pieczy zastepczej rOwniez poza powiatem, w zakresie pozyskiwania
kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzacych rodzinny domy dziecka;

22) wspotpraca z Zespotem Finansowo-Ksiggowym i Kadr w zakresie prowadzonych spraw;

23) opracowywanie projektdw 3-letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju pieczy
zastepczej 1 przedstawianie ich Zarzadowi Powiatu Gliwickiego do zatwierdzenia;

24) prowadzenie rejestrow w zakresie prowadzonych spraw;

3. Szczegolowy podziat zadan pracownikow Zespotu ustala Kierownik w ramach ich zakresu

czynnosci, a zatwierdza Dyrektor Centrum.



Zespol do spraw Instytucjonalnej Pieczy Zastepczej i Usamodzielnien

§19.1. Praca Zespotu kieruje Kierownik.

2. Do zadan Zespolu do spraw Instytucjonalnej Pieczy Zastgpczej i Usamodzielnien nalezy
w szczegolnosci:

1) prowadzenie spraw dotyczacych organizacji opieki nad dzie¢cmi w ramach instytucjonalnej
pieczy zastgpczej, w tym:

a) wydawanie skierowann do placowek opiekuniczo-wychowawczych znajdujacych — sie
na terenie Powiatu Gliwickiego;

b) poszukiwanie wolnych miejsc w placowkach opiekunczo-wychowawczych znajdujgcych sig
poza Powiatem Gliwickim;

c) wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym, w szczegdélnosci powiatowymi centrami pomocy
rodzinie, osrodkami pomocy spotecznej, sagdami i ich organami pomocniczymi, instytucjami
oswiatowymi, podmiotami leczniczymi, kosciotami oraz organizacjami spotecznymi w zakresie
prowadzonych spraw;

2) prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem Rodzinnego Domu dla Dzieci w Paczynie.

3) udzial w posiedzeniach okresowego zespotu do spraw zasadnosci pobytu dzieci w Rodzinnym
Domu dla Dzieci w Paczynie.

4) wspolpraca z Placowka Opiekunczo-Wychowawczg Caritas Archidiecezji Katowickiej Osrodek
M.B. Uzdrowienie Chorych w Knurowie;

5) udziat w posiedzeniach okresowego zespolu do spraw zasadnosci pobytu dzieci w Placowce
Opiekunczo-Wychowawczej w Knurowie;

6) przygotowywanie porozumien z jednostkami samorzadu terytorialnego w sprawie umieszczania
1 finansowania pobytu dzieci w rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej zgodnie z art. 191
i1 192 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
1 przekazywanie ich do Wydziatu Zdrowia i Pomocy Spotecznej;

7) udzial w opracowywaniu projektow 3-letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju
pieczy zastepczej;

8) pomoc w integracji ze srodowiskiem osobom opuszczajacym, po osiggnieciu pelnoletnosei,
rodziny zastgpcze, rodzinne domy dziecka, placowki opiekunczo-wychowawcze, regionalne
placowki opiekunczo-wychowawcze, domy pomocy spotecznej dla dzieci i milodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z maloletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy,
schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze,
specjalne osrodki wychowawcze, mlodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajgce catodobowa
opieke oraz mlodziezowe osrodki wychowawcze;

9) wspoétudziat w przygotowywaniu indywidualnych programow usamodzielnienia wychowankom
opuszczajacym piecze zastepcza na podstawie obowigzujacych przepisow.

Zespol Poradnictwa Specjalistycznego i Interwencji Kryzysowej

§20.1. Do zadan Zespotu Poradnictwa Specjalistycznego i Interwencji Kryzysowej nalezy

w szczegolnosci:

1) poradnictwo psychologiczne, psychoedukacja dla osob i rodzin, w tym rodzin zastepczych
i rodzinnych domow dziecka;

2) poradnictwo prawne dla 0sob i1 rodzin, w tym rodzin zastepczych i rodzinnych doméw dziecka —
pomoc w formulowaniu pism procesowych, informowanie o procedurach i uprawnieniach
w sytuacji kontaktu z wymiarem sprawiedliwosci oraz innymi instytucjami i organizacjami;

3) pomoc psychologiczna rodzinom biologicznym 1 zastgpczym doswiadczajacych trudnosci
wychowawczych;

4) prowadzenie poradnictwa i terapii dla osob sprawujacych rodzinng piecze zastepcza i ich dzieci
oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej, oraz zapewnienie dostgpu do specjalistycznej
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pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej we wspoétpracy
z Zespotem do spraw Rodzinnej Pieczy Zastepcze;j;

5) prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej celem jest pozyskiwanie,
szkolenie 1 kwalifikowanie osob zglaszajacych gotowos¢ do pelnienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka,
a takze szkolenie i wspieranie psychologiczno-pedagogiczne 0sob sprawujgcych rodzinng piecze
zastepczg oraz rodzicow dzieci objetych ta piecza we wspolpracy z Zespotem do spraw
Rodzinnej Pieczy Zastepczej;

6) przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy dotyczacej
kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastgpczej lub prowadzenia rodzinnych doméw
dziecka w oparciu o sytuacj¢ osobista, rodzinng i majatkowa, we wspolpracy z Zespolem
do spraw Rodzinnej Pieczy Zastepczej;

7) zapewnienie rodzinom zastgpczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzgcym rodzinne
domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz
przeciwdzialanie zjawisku wypalenia zawodowego we wspolpracy z Zespotem do spraw
Rodzinnej Pieczy Zastgpczej;

8) udzial w posiedzeniach dotyczacych okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych
w rodzinnej pieczy zastgpczej we wspolpracy z Zespotem do spraw Rodzinnej Pieczy
Zastepczej;

9) wspotpraca z sadem, policja, osrodkami pomocy spolecznej, organizacjami pozarzadowymi,
szkotami z terenu Powiatu Gliwickiego w zakresie pomocy rodzinie;

10) doradztwo metodyczne pracownikom pomocy spotecznej i innym instytucjom;

11) organizacja szkolen i warsztatow psychologicznych dla pracownikow pomocy spotecznej

i innych;

12) interwencje w srodowisku 0sob potrzebujacych pomocy przy wspolpracy z kuratorami,

osrodkami pomocy spotecznej, policja;

13) prowadzenie za posrednictwem lokalnych mediow edukacji w zakresie zdrowego stylu zycia,

promowanie zachowan stuzacych ochronie zdrowia;

14) diagnoza sytuacji kryzysowej osob i rodzin zglaszajacych si¢ po pomoc i planowanie

postgpowania terapeutycznego;

15) udzielanie cudzoziemcom pomocy w zakresie interwencji kryzysowej;

16) tworzenie systemu przeciwdzialania przemocy w rodzinie, w tym realizacja programu

korekcyjno-edukacyjnego dla osob stosujacych przemoc w rodzinie;

17) tworzenie grup wsparcia dla osob w sytuacjach kryzysowych;

2. Szczegdtowy podzial zadan pracownikow Zespotu ustala Dyrektor Centrum w ramach
ich zakresu czynnosci.
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Zalacznik Nr 2

do Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Gliwicach

WYKAZ JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH NADZOROWANYCH PRZEZ PCPR
w GLIWICACH, PROWADZONYCH:

przez Powiat Gliwicki

na zlecenie Powiatu Gliwickiego

1. | Dom Pomocy Spotecznej ,,Ostoja”

dla os6b dorostych niepetnosprawnych
intelektualnie oraz dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie

ul. Kozielska 1

44-153 Sosnicowice

Dom Pomocy Spotecznej dla dzieci
1 mlodziezy niepetnosprawnych
intelektualnie

ul. Damrota 7

44-145 Pilchowice

2. | Dom Pomocy Spotecznej ,.Zameczek”
dla 0s6b dorostych niepetnosprawnych
intelektualnie

ul. Knurowska 13

44-144 Sosnicowice

Dom Pomocy Spotecznej dla 0séb
w podesztym wieku

ul. Wiejska 42a

44-187 Wisnicze

3. | Rodzinny Dom dla Dzieci
ul. Lesna 26
44-120 Paczyna

Dom Pomocy Spotecznej dla osob
dorostych niepelnosprawnych
intelektualnie

ul. Szpitalna 29

44-194 Knuréw

Srodowiskowy Dom Samopomocy
dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi
ul Szpitalna 29

44-194 Knuréw

Placowka Opiekunczo-Wychowawcza
ul. Szpitalna 29
44-194 Knuréw

Warsztaty Terapii Zajeciowe]
ul. Szpitalna 29
44-194 Knuréw

Warsztaty Terapii Zajeciowej
ul. Wojska Polskiego 3
44-120 Pyskowice







