Oswiadczenie dla osoby ubiegajqcej sie o zatrudnienie

imie i nazwisko miejscowos$¢, data

OSWIADCZENIE

Uprzedzona/y o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznah zgodnie z art. 233 § 1
kodeksu karnego, ktéry brzmi: ,Kto, skladajgc zeznanie majgce stuzyé za dowdéd w postepowaniv
sqdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub
zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8” (Dz. U. z 2024r., poz.
17 ze zm.):

1. Oswiadczam, ze posiadam obywatelstwo .......ccoooviiiiiiiiii .

2. Os$wiadczam, ze bytam/em / nie bytam/em* skazana/y prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

3. Oswiadczam, ze posiadam / nie posiadam* petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzystania z petni praw publicznych.

4. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych nie objetych przepisami ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizaciji procesu rekrutacii.!

data i podpis kandydata sktadajgcego
dokumenty aplikacyjne

5. Przyjmuje do wiadomoéci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich
danych osobowych zgodnie z wymogami ustawy z 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych.

data i podpis kandydata  sktadajgcego
dokumenty aplikacyjne

6. Wyrazam zgode na przechowywanie moich dokumentéw aplikacyjnych przez okres 2 laft,
zgodnie z obowigzujgcq instrukcjg kancelaryjng, jezeli moja oferta znajdzie sie wsrdéd
5 najlepszych kandydatéw:

wyrazam zgode/nie wyrazam zgody*

*niepotrzebne skresli¢

data i podpis kandydata  sktadajgcego
dokumenty aplikacyjne

Oswiadczam, ze zatrudnienie w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Gliwicach moze
NASTGPIC O ANIQ .

1Zgoda osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie moze stanowi¢ podstawe przetwarzania innych danych osobowych niz
wymienione w art. 22! § 1 i 3 Kodeksu pracy, brak tej zgody Iub jej wycofanie, nie moze by¢ podstawq niekorzystnego
fraktowania osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie, a takze nie moze powodowaé wobec nich jakichkolwiek negatywnych
konsekwencji, zwtaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej odmowy zatrudnienia. Ponadto informujemy,
iz wyrazona zgoda moze zostaé wycofana w kazdym czasie poprzez ztozenie o$wiadczenia o wycofaniu zgody w PCPR
w Gliwicach Iub za posrednictwem poczty. Wycofanie zgody nie wptywa jednak na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie tej zgody przed jej wycofaniem.

Data i podpis



