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I. INFORMACJE WSTEPNE O PROJEKCIE

1.1 Podstawowe dane o Beneficjencie

a) Petna nazwa Beneficjenta projektu:
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gliwicach

b) Siedziba:
ul. Zygmunta Starego 17, 44-100 Gliwice

c) Status prawny/Podstawa prawna dziatalnosci:

v+ Uchwata Nr Vil42/99 Rady Powiatu Gliwickiego z dnia 25 marca 1999 r.

w sprawie vtworzenia Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

v Uchwala Nr XVIII/98/2012 Rady Powiatu Gliwickiego z dnia 24 stycznia 2012 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

d) NIP:
631- 22- 39- 300

e] REGON:
2746302112

Wyjasnienie skrétéw uzywanych w sprawozdaniv:
PO KL - Program Operacyjny Kapitat Ludzki

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

K - kobiety

M — mezczyini

WUP - Wojewddzki Urzqd Pracy

PUP - Powiatowy Urzqgd Pracy

OPS - Oérodek Pomocy Spotecznej

Projekt ,Dobry Start w Samodzielnosé” wspélfinansowany jest przez Unie Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego Priorytetu VII, Dzialania 7.1, Poddzialania 7.1.2.
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1.2 Podstawowe dane o projekcie

a)

b)

f)

9)

h)

Petna nazwa Projekiu:
~Dobry Start w Samodzielno$é”

Nazwa programu Operacyjnego w ramach ktérego realizowany jest projeki:

Kapital Ludzki

Nazwa i numer Prioryietu w ramach ktérego realizowany jest projekt:
VIl. Promocja Integracji Spotecznej

Nazwa i numer Dziatania w ramach ktérego realizowany jest projekt:
7.1 Rozwd] | upowszechnianie aktywnej integraciji

Nazwa i numer Poddziatania w ramach ktdrego realizowany jest projekt:
7.1.2 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integraciji przez

Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie

Okres realizacii projekiu:
1.01.2012 - 31.12.2013 - Projekt dwuletni

Nr zawartej umowy ramowej;
UDA ~ POKL.07.01.02-24-007/08-00

Nr projektu systemowego:
WND-POKL.07.01.02-24-007

Kwota przyznanej dotacji rozwojowej na rok 2013:

EFS 551 560,76
Ponadto:

Wktad wiasny Powiatu Gliwickiego: 30 063,62
PFRON: 50 000,00

Projekt ,Dobry Start w Samodzielnosé” wspolfinansowany jest przez Unig Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego Priorytetu VII, Dzialania 7.1, Poddzialania 7.1.2.
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1.3 Opis sytuacji problemowej, do ktérej odnosi sie projekt

Problemy ktdrych rozwigzanie wspierata realizacja niniejszego projektu dotyczyty
matej aktywnoici spotecznej i zawodowe] w tym bezrobocia oséb w wieku 15 - 64
korzystajgcych ze Swiadczeh pomocy spotecznej powstatego na skutek:

1) wykluczenia spoteczno - zawodowego osdb dorostych — niepetnosprawnych w tym:

- braku doswiadczenia zawodowego K i M spowodowanego niepetnosprawnoiciq

- niskich bqdz zdezaktualizowanych kwalifikacji zawodowych i spotecznych w/w K. i M.

2) niepetnosprawnosici kobiet i mezczyzn

3} wykluczenia spoteczno - zawodowego wychowankdw rodzin zastepczych oraz
placéwek opiekuhczo - wychowawczych spowodowanego trudnoéciami adaptacyjnymi w
zyciu codziennym.

Na etapie diagnozy grupy docelowej stwierdzono, ze szczegdlnie zagroione
bezrobociem sq osoby w kategoriach wiekowych 15 - 25, 45 - 64 z rozgraniczeniem sytuacii
zardwno meiczyzn, jak i kobiet. Z ninigjszych danych wynika, ze kobiety dotkniete
sq w wiekszym stopniu problemem bezrobocia, wynikajgcym z niepetnosprawnosci oraz
trudnej sytuacji zwigzanej z usamodszielnianiem. Brak petnej sprawnosci psycho - fizycznej
stanowi czgsto bariere w dqzeniu do petnej samodzielinosci spotecznej i zawodowe;.
Szczegdlnie dotyka to osdb, ktére z réinych powoddw z dnia na dzieh staly sie osobami
niepetnosprawnymi (z powodu wypadkdw, przebytych chordb itp.). Pozostawianie
tej grupy bez pomocy i nalezytego wsparcia czesto prowadz do apatii, izolacj
i osamotnienia. Osoby usamodzielniane to rdwniez grupa szczegdlnego ryzyka.
Wychowankowie rodzin  zastepczych, placéwek opiekuncze -  wychowawczych
usamodzielnigjgc sie wchodzg w doroste zycie niejednokrotnie doznajgc "twardego
zderzenia z rzeczywistoiciq'. Posiadane na starcie deficyty spoteczne wynikajgce bardzo
czesto z braku petnej rodziny oraz wzorcow, znaczqgco ostabig szanse przebicia sie tej grupy
na rynku pracy, co w szczegolnosci dotyka usamodzielniajgcych sie kobiet.

Z definiowanych oczekiwan uczestnikédw, badanych metodq wywiadu otwartego,
jasno  wynika, Ze jest zapotrzebowanie na wsparcie rdéinego rodzaju szkoleh
oraz doradziwa, kidre wesprze ich w odnalezieniu sie na rynku pracy. Grupq wspierajgcq
udziat uczestnikbw w projekcie stanowi¢ bedzie otoczenie - sqgsiedz, przyjaciele
i najblizsza rodzina, ktéra niejednokrotnie ma decydujacy wptyw na sytuacje uczestnikéw.
Osoby te stanowiq lokalng spotecznosé, ktéra w codziennym zyciu wspiera funkcjonowanie
spoteczne uczestnikdw projektu.

Projekt ,Dobry Start w Samodzielnosé” wspolfinansowany jest przez Unie Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego Priorytetu VII, Dzialania 7.1, Poddzialania 7.1.2.
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1.4 Cele projektu

Cel gtéwny projektu:

Aktywizacja spoteczna do osiggnigcia aktywnosci zawodowej 80 uczestnikow/-czek
w wieku 15-64 z powiatu gliwickiego - bezrobotnych w tym dtugotrwale bezrobotnych,
poszukujgcych pracy, nieaktywnych zawodowo, niepethosprawnych poprzez wsparcie
doradcze, szkoleniowe, warsztatowe, edukacyjne, Srodowiskowe, zdrowotne przez min. 2
lata trwania projektu.

Cele Szczegdblowe:

» Nabycie umiejetnoici spotecznych do poszukiwania pracy wirdd uczestnikdw/-czek
projektu w ciggu 2 letnigj realizacji projektu;

» Podniesienie kompetencji zawodowych wsérdd uczesinikow/-czek projektu w ciqgu
2 letnigj redlizacji projektu;

» Podniesienie kompetencji edukacyjnych wérdd uczesinikow/-czek projekiu w ciggu
2 letniej realizacji projektu;

» Podniesienie wiedzy na temat zdrowia wsrdd uczestnikdw/-czek projektu w ciggu
2 letniej redlizacji projektu.

Projekt ,Dobry Start w Samodzielno$é” wspolfinansowany jest preez Unig Europejsky w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego Priorytetu VII, Dzialania 7.1, Poddzialania 7.1.2.
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1.5 Struktura  zafrudnienia zespotu realizujgcego projekt wraz ze schematem
zarzgdzania i organizacii

Lesp6l realizujacy projekt:

1.

O N AW

organizacii, ktorq przedstawiono ponize;:

Koordynator Projektu,
Specjalista ds. reintegraciji zawodowej i spotecznej - Asystent Koordynatora Projektu,
Pracownik ds. obstugi finansowej Projektu,
Prawnik ds. obstugi prawnej,
Pracownik administracyjny,
Podinspektor ds. kadrowo — ptacowych,

Doradca ds. 0séb niepetnosprawnych,

S pracownikdw ds. wspdtpracy z uczestnikami projektu

Ze wzgledu na specyfike redlizacji projektu, istniata konieczno$¢ dostosowania
redlizacji projektu  jako kontynuaciji zadania do wypracowane] przez PCPR struktury

DYREKTOR PCPR
2) {1,4,5) i6) L B3 saA)
| 1 1
o %
. Z-CA DYREKTORA
KOORDYNATOR ZESPOL DS. PIECZY PSYCHOLOG
GL. KSIEGOWY PROJEKTU PRAWNIK ZASTEPCZE] PCPR PIK
b -
1,2,3,4) {2}
{4,5)
L o o
ASYSTENT PRACOWNIK DS OBSLUGI ZESPOL Ds., OSOB
KOORDYNATORA FINANSOWEJ NIEPELNOSPR.
s b &
{3} s}
i
TRENERZY [
PODWYKO.

Opis procesdw zarzqgdzania | organizacji:

(t
(2)
{3)
{4)
(5)
(6}

- SprawozdawczosE merytoryczna

- Sprawozdawczosé finansowa

- Monitoring i ewaluacja projekiu

- Promocja projektu

- Opieka nad uczesinikami, realizacja dziatah aktywnej integracii

~ Obstuga prawna projektu

Projekt ,Dobry Start w Samodzielnosé” wspélfinansowany jest przez Unie Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego Priorytetu V11, Dzialania 7.1, Poddzialania 7.1.2.
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il. Czes¢ | - SPRAWOZDANIE MERYTORYCIZNE
2.1 Grupy docelowe objete projektem

W ramach wytycznych Urzedu Marszatkowskiego na lata 2012-2013 projekty
systemowe obejmujg okres 2 lat. W zwigzku z powyiszym zostata podpisana umowa
na realizacjie projektu ,Dobry start w samodzielnos¢” na lata 2012-2013. Dwuletnia
realizacja projektu zaktada objecie dziataniami 80 mieszkancdw Powiatu Gliwickiego, oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, niepetnosprawnych, wychowankéw rodzin
zastepczych, placéwek opiekunczo-wychowawczych.

W roku 2013 projekt ukohczyto 47 osdéb, w tym 36 osdb niepetnosprawnych
i 14 wychowankdw rodzin zastepczych oraz placdéwek opiekuhczo - wychowawczych.
Uczestnicy projektu stanowili grupe zrdéznicowang pod wzgledem wieku, wyksztatceniq,
doswiadczenia zawodowego, srodowiska pochodzenia.

Liczba
N=47
Cecha Kobieta Mezczyzna
L.B. % |LB.| %
Pleé: 27 57 20 43

15-24 | 13 |60,00| 9 [39,00
Wiek: 25 - 54 2 140,00 3 160,00

55— 64 0 0 1 1,00
Tabela 1 - Cechy demograficzne grupy uczestnikdw projektu

Wiérdd uczestnikdw projektu kobiety stanowity 57% ogdtu uczestnikdw  projektu,
tj. 27 0sdb, a mezczyini 43%, 1j. 20 osdb. W przedziale wieckowym 15 — 24 lat znalazto sie 78%
uczestnikdw, co stanowi 22 osdb. Z kolei uczestnikdow w wieku 25 — 54 odsetek ten wynosi
18%, tj. 5 0sdb, aw wieku 55 - 64 — 4%, co stanowi |1 osobe.

Uczestnicy projektu w wiekszosci zamieszkujg gmine Knurdw - 18 uczestnikdw, nieco
mniejszg grupe stanowiq osoby zamieszkujqce Pyskowice - 7 uczestnikow, na dalszych
migjscach znajdujg sie pozostate gminy: Rudziniec, So$nicowice, Wielowies, Toszek,
Gierattowice, Pilchowice.

Problemy, ktérych rozwigzanie wspierat projekt dotyczyty mate] akiywnosci
spotecznej i zawodowej w tym bezrobocia osdb w wieku 15-64. Powstate bariery takie jak -
niepetnosprawno$¢ kobiet i mezczyzn oraz wykluczenie spoteczne wychowankdw rodzin
zastepczych | réinego rodzaju  placdéwek opiekunczych, wptywaty na  trudnosci
adaptacyjne w zyciu codziennym i zawodowym stanowigcych w efekcie bariere
samodzielnej aktywnosci spotecznej i zawodowej w/w oséb.

Projekt ,,.Dobry Start w Samodzielnoéé” wspélfinansowany jest przez Unie Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego Priorytetu VII, Dzialania 7.1, Poddzialania 7.1.2.
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Wedtug diagnozy probleméw spotecznych wiérdd beneficjentdow pomocy
spoteczne] powiatu Gliwickiego z roku 2011 trzy gtéwne problemy to ubdstwo, bezrobocie
i niepetnosprawnoié (sprawozdanie MPIPS stan na dzien 31.12.2011 r.).

Sytuacja oséb niepetnosprawnych oraz wychowankdéw rodzin  zastepczych
oraz placdwek opiekunczo - wychowawczych moze powodowaé wykluczenie
ich z mozliwosci petnego uczestnictwa w zyciu spotecznym, a szczegodlnie w Zyciu
zawodowym. Gtéwnym celem projektu jest aklywizacja spoteczna do osiggniecia
aktywnoici zawodowej uczesinikdw zamieszkujgcych teren  Powiatu  Gliwickiego,
wykluczonych lub dyskryminowanych na rynku pracy, jak rowniez podwyiszenie statusu
zawodowego i spotecznego poprzez przygotowanie tych oséb do wejicia na rynek pracy,
poprzez korzystanie z réznorodnych form wsparcia oferowanych w ramach projektu.

Do PCPR w Gliwicach czesto zgtaszajq sie osoby bezrobotne w skrajnie trudnej
sytuacji socjalno - bytowo - zawodowej. I przeprowadzone] wewnetrznej diagnozy
kategorii klientdw korzystajgeych z pomocy PCPR w Gliwicach przez pracownikéw jednostki
w roku 2011 oraz podstawowych konsultacji z NGO wynika, iz koniecznosé przeciwdziatania
zapobiegania niepetnosprawnosci i bezrobociu miodych, w tym glownie kobiet jest
problemem i waznym obszarem potrzeb spotecznych, ktdére wiasciwie ukierunkowane
bedq istotnie wplywac na przyszty ksztatt gospodarki i strukture Powiatu Gliwickiego.
Ponadio readlizacja projekiu pozytywnie wptynie na funkcjonowanie podmiotow
gospodarczych, NGO itp. na terenie powiatu poprzez zasilenie kompetencyjne przysztych
kadr — uczestnikdw projektu.

Rekrutacja przeprowadzona zostata osobiécie przez zespdt rekrutacyjny sktadajqey
sie z 4 pracownikdw: sekcji pomocy dziecku i rodzinie, dziatu rehabilitacji osdb
niepetnosprawnych, biura projektu oraz psychologa - ktérzy na podstawie wywiadu
i diagnozy predyspozycji zawodowych i spotecznych wytonili 49 oséb do udziatu
w projekcie - zachowana byta przy tym zasada réwnych szans i ptci (wybdr bez wzgledu
na wyznanie, poglady, pteéitp.).

2.2. Charakterystyka zadan realizowanych w projekcie
2.2.1 -Zadanie 1. — PROMOCJA | INFORMACJA

Kluczowq rolq zadania byta informacja i promocja w zakresie catoiciowych dziatah
projektu. Promocja opierata sie o metody wizudlizacji multimedialnej, papierowej
oraz rzeczowej, kierowanej gtéwne do potencjalnych adresatdéw zadania oraz instytucii
wspotpracujgcych i wspierajgcych redlizacje projektu. Prowadzona byta réwniez strona
internetowa projekiu.

A. Formy promociji papierowej:
- umieszczenie piakatdéw informacyjnych w OPS, Urzedach Miast i Gmin, Starostwie
Powiatowym, szkotach, Migjskim Zespole ds. orzekania o stopniu niepetnosprawnosci,
parafiach, organizacjach pozarzgdowych, Powiatowym Urzedzie Pracy w Gliwicach,
Zarzqdzie Rejonowym PCK oraz Niepublicznych Zoktadach Opieki Zdrowotnej,

il

Stmnag

Projekt ,,Dobry Start w Samodzielno$é” wspolfinansowany jest przez Unie Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego Priorytetu VII, Dzialania 7.1, Poddzialania 7.1.2.



UNIA EUROPEJSKA A
EURGPEJSKI +
FUNDUSZ SPOLECZNY M

PCPR =

)ﬂ KAPITAL LUDZKI
NARDDOWA STRATEGIA SPAINOSC

Szpitalach, stacji Caritas Diecezi Gliwickiej, Gliwickiego Odrodka Integracji Osdb
Niepetnosprawnych.

B. Formy multimedialne:
- Prowadzono sirone internetowqg projektu  www.dobrystart.pcpr-gliwice.pl,
w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2013 r.
- Opracowano i wydano 2000 szt. ,Informatora dia osdb niepetnosprawnych. -
aktualizacja Program Operacyjny Kapitat Ludzki w Powiecie Gliwickim"

2.2.2 -Zadanie 2. —ZARZIADZIANIE PROJEKTEM

Za redlizacje projektu odpowiadat, jako kierownik projektu Dyrektor Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Gliwicach. Dla potrzeb realizacji projektu zostat zatrudniony:
Koordynator projektu - umowa cywilnoprawna, Asystent koordynatora projektu = umowa
o prace, Obstuga finansowa projektu - umowa cywilnoprawna. W ramach kosztow
posrednich kontynuowano zatrudnienie; Prawnik ds. obstugi prawnej projektu - umowa
cywilnoprawna, ponadio wyptacono czesci pozostatemu personelowi Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie dodatki specjalne za aktywny udziat przy redlizacji zadanh
projektowych.

Indywiduaine programy usamodzielnienia z wychowankami oraz Indywidualne
Programy Aktywizacji Oséb Niepetnosprawnych byty rediizowane przez 4 etatowych
pracownikéw Zespotu ds. Pieczy Iastepczej, Ilespotu ds. Swiadczen i Pomocy
Instytucjonalne], Zespdt Poradnictwa Specjalistycznego i Interwencji Kryzysowej oraz
Zespotu ds. Osdb Niepetnosprawnych. W ramach pracy socjalnej kontynuowano
zatrudnienie na catym etacie doradcy ds. osdb niepetnosprawnych.

W/w pracownicy pefili przede wszystkim role opiekundw uczestnikdw projektu.
W trakcie realizacji projekiv prowadzone byty nastepujgce dziatania projekiowe:

1. planowanie dziatah promujgcych projekt,
andliza redlizacji projektu i dziatania korygujgce,
biezgcy monitoring,
rozliczenia i sprawozdawczosé,
koordynacja dziatah readlizowanych w ramach projektv zgodnie z przyjetym
harmonogramem,
koordynacja pracy personelu projektu,
opracowywanie uméw dla personelu oraz wykonawcow,
8. sporzgdzanie wnioskow o ptatnosé i sprawozdan merytorycznych.

A

~ o

Projekt ,,Dobry Start w Samodzielno$é” wspolfinansowany jest przez Unig Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego Priorytetu VII, Dzialania 7.1, Poddzialania 7.1.2.
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2.2.3 -Zadanie 3. - AKTYWNA INTEGRACJA

Celem  ninigjszego  wsparcia  bytlo  podjecie  dziatah  zmierzajgcych
do przygotowania 49 uczestnikdw do wejscia na rynek pracy lub przekwalifikowania sie.
W tym celu, w ramach zaplanowanej puli srodkdw na umowy/Indywidualne Programy
Usamodzielniania/Programy,  realizowane  byty formy  wsparcia w  oparciu
o zidentyfikowane, zindywidualizowane potrzeby uczestnikdéw/-czek. Wsparcie $wiadczone
byto przy pomocy form zgodnych z kafeteriq poszczegdlnych instrumentéw aktywizacii
spotecznej. Cze$¢ zadan w zakresie szkoleh i kurséw zostata zlecona podmiotom
zewnetrznym  oraz  osobom  fizycznym. Kaizdy z uczestnikdw  zostat  objety,
co najmniej IV instrumentami aktywnej integracji. Podpisano umowy dotyczgce udziatu
w projekcie z 14 wychowankami rodzin zastepczych (w tym 2 osoby kontynuowaty udziat
z 2012 r.), 35 osobami niepetnosprawnymi. udziat w projekcie zgodnie z zaplanowang
sciezkq ukonczyto 47 osdb.,

W ramach projekiu ,Dobry start w samodzielno$é” w okresie od 29.07.2013 r.
do 11.08.2013 r. grupa 35 oséb niepetnosprawnych wraz z 14 opiekunami oroz
wychowankowie rodzin zastepczych i placdwek opiekuficzo — wychowawczych skorzystata
z 14 - dniowego turnusu rehabilitacyjnego w oérodku rehabilitacyjno-weczasowym ,,JANTAR
- Goéciniec Ryterski” w Rytrze.

W trakcie turnusu uczestnicy projektu odbyli:

v Trening pierwszej pomocy przedmedycznej
~ 40 godzin edukacyjnych (10h/ grupe)
v Trening samoobrony
— 40 godzin edukacyjnych (10h/ grupe)
v Arfterapia
- 40 godzin edukacyjnych {10h/ grupe)
v Avuloprezentacja
- 40 godzin edukacyjnych (10h/ grupe)

Kontynuacja szkolef realizowana byta stacjonarnie w sierpniv i grudniu 2013 r.

i obejmowata:

v Trening zdrowego slylu zycia - 8h/ uczestnika ( przeprowadzono 32 godziny ed.)
- Zdjecia adresowane dla 46 oséb w 4 grupach po 8h ed. spotkan grupowych kazda

v Trening planowania zycia i kariery - ,Spadochron” wraz z obozem przetrwania
-7 dni zajec dla 8 oséb w miejscowosci Wista w okresie 19 — 25 sierpnia 2013r

Projekt ,Dobry Start w Samodzielno$é” wspélfinansowany jest przez Unie Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego Priorytetu VI, Dzialania 7.1, Poddzialania 7.1.2.
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v Kurs jezyka angielskiego - 40h/ uczestnika

v Kurs jezyka niemieckiego - 40h/ uczestnika
- realizowane indywidualnie w miejscu zamieszkania uczestnika w  okresie
30.04.2013 r. do 30.08.2013r.
- przeszkolono 27 0séb x 40h co tqcznie dato 1080h zajec

v Kurs komputerowy — 30h/ uczestnika
- Redlizowany grupowo dla 15 oséb na trzech poziomach zaawansowania
- Wymiar godzinowy programu dla 1 uczestnika wynidst 30h edukacyjnych.

v Couching indywidualny - 10 godzin/ osobe (lgcznie przepracowano 480h)
- zajecia zrealizowane w miejscu zamieszkania uvczestnika adresowane dla 48 osdb x
10h spotkan indywidualnych

v Kurs jezyka migowego - 60 godzin/ osobe
- zrealizowany indywidualnie w miejscu zamieszkania uczestnika w okresie 1.06.2013 r.
~do 30.09.2013r.
- przeszkolono 12 oséb x 60 godzin co tqcznie dato 720h szkolenia

v Kurs prawa jazdy kat. ,B"” z dodatkowymi 20h jazd
- realizowany w okresie 1.06.2013r. - 30.10.2013r.
- przeszkolono 16 0sdb w tym 5 0séb niepetnosprawnych
- dodatkowo zapewniono 20h jazd ponadprogramowych

v Sfinansowanie semestru zaje¢ szkoinych dla 1 uczestnika

v Sfinansowanie ustug ransporfowych dia uczestnikéw projekiu

2.2.4 -Zadanie 4. - PRACA SOCJALNA

Celem redlizacji tego zadnia zaangazowano pracownikdw Zespotu ds. Pieczy
Zastepczej, Zespotu Swiadczen i Pomocy Instytucjonalnej, Zespotu Poradnictwa
Specjalistycznego i Interwencji Kryzysowej oraz Zespotu ds. Oséb Niepetnosprawnych, kidrzy
byli odpowiedzialni za zawieranie umow, Programow integracii spotecznej i zawodowej
osdéb niepetnosprawnych, sporzgdzanie indywidualnych programdéw usamodzielniania oraz
wsparcie uczestnikdw podczas redlizacji projektu. Ponadto zadaniem ich byta Scista
wspdtpraca z personelem projektu, wspieranie dziatan rekrutacyjnych  uczestnikéw
do projektu oraz wykonywanie obowigzkdéw bezposrednio zwigzanych z redlizacjq zadania.

Pracownicy, za redlizacje obowiqzkdw zwigzanych z aktywnq integracjq otrzymali
dodatki specjalne. W ramach upowszechniania pracy socjalnej kontynuowano w roku 2013

Projekt ,,Dobry Start w Samodzielnosé” wspolfinansowany jest przez Unie Europejskg w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego Priorytetu VII, Dzialania 7.1, Poddzialania 7.1.2.
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zatrudnienie doradcy zawodowego ds. oséb niepetnosprawnych. w ramach obowigzkdéw
stuzbowych zobowigzano doradce do:

1. Prowadzenia pracy socjalnej z niepetnosprawnymi uczestnikami projektu ,Dobry Stari
w samodzieinosc” w tym upowszechnianie informaciji o projekcie jego potencjalinym
uczestnikom.

2. Informowania oséb niepetnosprawnych o ich prawach i uprawnieniach, wynikajgcych
z ustawy o rehabilitacji zawodowe] | spotecznej oraz zatrudnianiu  oséb
niepetnosprawnych oraz innych ustaw.

3. Wspotpracy z organizaciami  pozarzgdowymi, dziatajgcymi na  terenie  powiatu
gliwickiego w zaokresie pomocy spotecznej, szczegdlnie pomocy osobom
niepetnosprawnym.

4. Wspdipracy z funkcjonujgcymi na terenie powiaiu gliwickiego jednostkami pomocy

spotecznej, szczegdlnie z domami pomocy spotecznej, ofrodkami wsparcia, warsztatami

terapii zajeciowej.

Scistej wspbtpracy Zespotem ds. Oséb Niepetnosprawnych.

Przeprowadzania okresowych postepowari monitorujgcych i ewaluacyjnych projektu.

Przygotowywania niezbgdnych analiz, opracowan dotyczgeych realizowanych zadan.

Pozyskiwania i andlizowania informacji dot. zjawiska bezrobocia oraz sytuacji na rynku

pracy w zakresie oséb niepetnosprawnych,

?. Nawigzywania kontaktéw z pracodawcami, celem tworzenia bazy o wolnych

stanowiskach pracy przeznaczonych dla oséb niepetnosprawnych.

10. Przestrzegania realizacii istniejgcych procedur oraz wytycznych w ramach PO KL.

11. Udziatu w spotkaniach i pracach Zespotu Projektu.

® N o o

2.2.5 -Zadanie 5. - ZASIEKI | POMOC W NATURZE

IZgodnie z wytycznymi POKL Beneficient zobowigzany byt zopewni¢ w ramach
realizaciji projektu wktad wtasny w wysokosci 15% catego budzetu projektu. Czedé wkiadu
wtasnego Powiatu Gliwickiego wyasygnowana zostata w ramach pomocy pienieznej na
pokrycie koszidw utrzymania dziecka w rodzinie zastepczej, ktéra zostata wyptacona przez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gliwicach 14 rodzinom (41 098,14 zi).

2.2.6 - Zadanie 6. - DIIALANIA O CHARAKTERZE SRODOWISKOWYM

W ramach projektu ,,Dobry start w samodzielno$é™ zorganizowano:
1. Impreze plenerowo- integracyjng w formie pikniku - ,Pozegnanie Lata”, ktéra
odbyta sie w dniu 28 wrzednia 2013 r. w hotelu , Arsenat” w Gliwicach. W imprezie wizieto
udziat 100 0séb - uczestnikdw projektu wraz z otoczeniem. W trakcie imprezy zapewniono
catering, gry i zabawy integracyjne, konkursy rodzinne, w tym o Unii Europejskiej
z nagrodami rzeczowymi, dmuchany zamek oraz zjezdzalnia dla najmiodszych. Czas umilat
zespot muzyczny wraz z prowadzgcym. Zostaty réwniez zapewnione taweczki z namiotami

Projekt ,.Dobry Start w Samodzielnoéé” wspélfinansowany jest przez Unie Europejska w ramach
Europejskiege Funduszu Spolecznego Priorytetu VII, Dzialania 7.1, Poddzialania 7.1.2.
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przeciwdeszczowymi. Uczestnicy imprezy mieli takze zapewniony transport na i z miejsca
redlizacji pikniku.
2. Spotkanie swigteczne w formie imprezy integracyjnej — ,Wesotych Swigt!”, kiéra
odbyta sie w dniu 13 grudnia 2013 r. w hotelu , Arsenat” w Gliwicach, W imprezie wzieto
udziat 110 osdb - uczesinikdw projektu wraz z otoczeniem, Uczestnicy imprezy mieli takze
zapewniony transport na i z migjsca realizacji spotkania.
3. Impreza infegracyjna - Zwiedzanie Warszawy. Dwudniowa wycieczka zostata
zorganizowana w dniach 26-27 pazdziernik 2013 r., w ramach ktérej uczestnicy:

a) Zwiedzili Patacu Kultury i Nauki,

b) Iwiedzili Zamek Krolewski oraz Gréb Nieznanego Zotnierza,

c) Iwiedzili Centrum Nauki Kopernik,

d) Zwiedzili Muzeum Powstania Warszawskiego.

4. Impreza integracyjna - Zwiedzanie Zakopanego zostata zorganizowana 31 sierpnia
2013 r. w ramach kidrej 83 uczestnikdw wraz z otoczeniem mieli zapewnione zwiedzanie
Morskiego Oka wraz z dojazdem na/z bryczkami. Uczestnicy zwiedzili rdwniez Krupdwki,
na ktérych odbyt sie uroczysty obiad.

Projekt ..Dobry Start w Samodzielnosé” wspdlfinansowany jest przez Unie Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego Priorytetu VII, Dzialania 7.1, Poddzialania 7.1.2.
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2.4. Planowane i osiggniete rezultaty projektu w roku 2012 - narastajgco

Lp.

Nazwa wskaznika

Wartos¢
planowana
wskaznika

Mr

Mp

Stopien
realizacji

Ogélem

Ogdtem

wskainika
(w %)

Liczba klientéw instytucji pomocy
spolecznej, ktdrzy zakoriczyli udzial w
projekcie dotyczacym aktywnej
integraciji

199

28

19

47

125

93

218

109,55

- w tym osoby z terenow wiejskich

nig
okraslono

13

21

36

32

68

nie
dotyczy

Liczba klientdw instytucji pomocy
spolecznej objetych kontraktami
socjalnymi w ramach realizowanych
projektow

152

27

20

47

132

29

231

151,87

Liczba pracownikow instytucji pomocy i
integracji spolecznej bezposrednio
zajmujacych sie aktywna integracja,
ktérzy w wyniku wsparcia z EFS
podniesli swoje kwalifikacje w systemie
pozaszkolnym

nie
okresiono

nie
dotyczy

Inne wskazniki okreslone we wniosku o dofinansowanie

Liczba klientow instytucji pomocy
spolecznej objetych umowami lub
indywidualnymi programami
usamaodzielniania

139

27

20

47

107

84

191

137,41

Liczba oséb, kidre zostaly objete
umowami lub indywidualnymi
programami usamodzielniania

139

27

20

47

107

84

191

137,41

Liczba oséb, kldre uzyskaly
zaswiadczenia o ukonczeniu
warsztatéw ,spadochron”

24

16

24

100,00

Liczba oséb, kidre uzyskaly
zaswiadczenia o ukoriczeniu
podwyzszajacych kwalifikacje
zawodowe

14

22

100,00

Liczba oséb, ktére uzyskaly doradztwo
prawne

24

16

24

100,00

Liczba osab niepetnosprawnych, ktérzy
uczestniczyli w turnusie
rehabilitac yjnym

65

34

A

65

100,00

10.

Liczba oséb niepeinosprawnych, kidre
podwyzszyly umiejetnosci zawodowe

20

13

20

100,00

11.

Liczba osdb niepetnosprawnych, kidre
wziely udziat w widectreningu
komunikaciji

20

13

20

100,00

12.

Liczba oséb, ktérzy skorzystali z
indywidualnych porad praw nika lub
doradcy zawodowego

50

3

19

50

100,00

13.

Liczba oséb , ktére uzyskaly nowe lub
podwyzszyly kwalifikacje zawodowe

30

20

10

30

100,00

14,

Liczbha oséb, ktére zostaly objete
dzialaniami aktywne)
integracjifaktywizujacymi

50

31

19

50

100,00

Strona 1 6
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Liczba oséb, ktére uzyskaty
za$wiadczenia o ukoriczeniu

15. warsztatow psycholegicznych oraz o0 0 0 0 20 10 80 100,00
aktywnego poszukiwania pracy
Liczba wydanych certyfikatow

16. ukoriczenia kursow/szkolen/warsztatow E 0 0 0 294 181 4 344,20
Liczba wydanych zaswiadczen

17. ukonczenia turnusu rehabilitacyjnego (I 0 0 0 26 25 51 a3
Liczba oséb, ktéra ukoriczy udziat w

18. projekcie 130 25 14 39 99 74 173 133,08
Liczba osdb, ktdra zostata objeta

18- | treningami specjalistycznymi 43 0 0 0 26 19 45 100,00
Liczba osdb, ktoére ukoriczy szkolenia/

20. warsztat 4ac 0 0 0 26 14 40 100,00
Liczba godzin warsztatu/szkolenia nie nie nie nie

21. adajgca $rednio na jednego 20 0 35,50 177,50
E«gzmikl: J 9 dotyczy | dotyczy dotyczy | dotyczy g
Liczba godzin treningu nie nie nie nie

22, | specjalistycznego przypadajaca $rednio 20 38 49,50 247,50
na jednego uczestnika dotyczy | dotyczy dotyczy | dotyczy
Liczba oséb, ktéra ukoriczyta turnus

23. | rehavilitac yjny 30 25 19 4 42 28 70 233,33
Liczba osob u ktérych wzrosng

24. umigjetnosci do poszukiwania pracy 52 32 15 a7 47 29 6 138,18
Liczba oséb u ktdrych wzrosng

25. umiejetnosci zawodowe 55 25 19 44 50 33 83 150,91
Liczba osdb u ktdrych wzrosng

26. kompetencie edukacyjne 55 6 10 16 49 33 82 149,09
Liczba oséb u ktérych wzrosnie wiedza

27. | temat zdrowia 55 27 19 46 52 33 85 154,55
Liczba klientdéw instytucji pomocy

28. | spolecznej objetych Programami 72 21 15 36 46 29 75 104,17
niepeinosprawnosci

Obijasnienia:

M — Mezczyini,

K - Kobiety,

Mr — wartos¢ wskaznika osiggnieta w danym okresie rozliczeniowym (2013 7))

Mp - wartod< wskaznika osiggnieta od poczgtku realizacii projektu 2
3]
=
(=)
=
e
1751

Projekt ,Dobry Start w Samodzielno

e

$¢” wspdlfinansowany jest przez Unie Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego Priorytetu VII, Dzialania 7.1, Poddzialania 7.1.2.
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ll. cze$é Il - SPRAWOIDANIE finansowe

3.1 Planowane i poniesione koszty realizacji projektu w rozbiciu na zadania
w latach 2012-2013

Nazwa zadania w ramach wydatki okredlone w zatwierdzonym Wydatki wykonanie

realizacii projekiu whniosku o dofinansowanie w 2012-2013r
Zadanie 1. Aktywna integracja 464 000,00 419 714,55
Zadanie 2. Praca socjalna 155 480,00 153 245,66
Zadanie 3.Zasitki i pomoc w naturze 160 127,24 154 172,94
{wkiad wiasny)

Zadanie 4. Dziatania o charakterze 123 940,76 12} 235,00
srodowiskowym

Iadanie 5. Zarzqdzanie Projektem 221 360,00 215'241,02
Zadanie 6. Promocja projektu 0,00 0,00
Koszty posrednie 106 840,00 106 612,55
tqcznie 1231 748,00 1170 221,72

Projekt ,,Dobry Start w Samodzielnogé” wspélfinansowany jest przez Unie Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spelecznego Priorytetu VII, Dzialania 7.1, Poddzialania 7.1.2,
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3.3 Podziat kosztéw poniesionych na zrédta finansowania

Warto$€ projekiu: 1 231 748,00 PLN w tym:

Dotacja rozwojowa
Wkiad wiasny Jednostki Samorzqdu Terytorialnego
Wkiad wiasny - PFRON

Wykonanie projekiu: 1170 221,72 PLN w tym:

Dotacja rozwojowa
Wkiad wlasny Jednostki Samorzqdu Terytorialnego
Wkiad wiasny - PFRON

1071 620,76 PLN
60 127,24 PN
100 000,00 PLN

380 739,08 PLN
60 127,24 PN
94 045,70 PLN

Projekt ,Dobry Start w Samodzielno$¢” wspoifinansowany jest przez Unie Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego Priorytetu VII, Dzialania 7.1, Poddzialania 7.1.2.






