UCHWALA NR 618/2020
ZARZADU POWIATU GLIWICKIEGO

z dnia 1 wrzes$nia 2020 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Gliwicach stanowigcego zalacznik nr 1 do Uchwaly nr 375/2019 Zarzadu Powiatu Gliwickiego
z dnia 12 grudnia 2019 r.

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t,j. Dz. U.
z 2020 poz. 920)

Zarzad Powiatu Gliwickiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Dokonuje si¢ zmiany Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Gliwicach stanowigcego zalgcznik nr 1 do Uchwaty nr 375/2019 Zarzadu Powiatu Gliwickiego
z dnia 12 grudnia 2019 r. w nastgpujacy sposob:

1. W § 2 ust. | usuwa sie oznaczenie numeryczne ustgpu 1, zmienia si¢ pkt 91 10 oraz uchyla
pkt. 11, wobec czego § 2 otrzymuje nastgpujgce brzmienie:

,»§ 2. Przez sformutowanie uzyte w regulaminie, okreslone ponizej, nalezy rozumie¢:
1) Starosta - Starostg Gliwickiego,
2) Rada - Rade Powiatu Gliwickiego,
3) Zarzad - Zarzad Powiatu Gliwickiego,
4) Powiat - Powiat Gliwicki,
5) Centrum - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gliwicach,
6) Dyrektor - Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gliwicach,

7) Zespdt - wewngtrzng komorke organizacyjna o skladzie wieloosobowym, realizujgca
zadania merytoryczne Centrum,

8) PFRON - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepemosprawnych,

9) WES - Wydzial Edukacji, Kultury, Sportu i Spraw Spotecznych Starostwa Powiatowego
w Gliwicach,

10) WTZ - Warsztaty Terapii Zajgciowej”.
2. § 6 ust. 2 pkt 4) otrzymuje nastgpujgce brzmienie:

,Wspotpraca z WES przy przygotowywaniu konkursow na powierzanie lub wspieranie
realizacji zadan publicznych w zakresie realizowanych przez Centrum zadan, w oparciu
o ustawe o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie”.

3. § 10 ust.1 pkt 8) otrzymuje brzmienie:

+Wspolpraca z WES przy przygotowywaniu konkurséw na powierzanie lub wspieranie
realizacji zadan publicznych w zakresie realizowanych przez Centrum zadan, w oparciu
o ustawe o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie”.

4, W § 13 ust. 2 pkt 2) zmienia sig lit. e), g), h), j), ktore otrzymujg brzmienie:

,2) Prowadzenie spraw dotyczacych o0s6b  starszych, w szczegdlnosci —w zakresie
instytucjonalnej pomocy spotecznej, poprzez:

a) wszczynanie iprowadzenie postgpowan administracyjnych w zakresie umieszczania,
kierowania lub ustalania odptatnoéci za pobyt osob w domach pomocy spolecznej
funkcjonujgcych na terenie Powiatu Gliwickiego,
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b) wszczynanie i prowadzenie postgpowan w zakresie kierowania i ustalania odptatnosci za
pobyt osob w srodowiskowych domach samopomocy funkcjonujgcych na terenie
Powiatu Gliwickiego,

¢) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad dziatalnoscig oraz przeprowadzanie kontroli
Doméw Pomocy Spotecznej oraz Srodowiskowego Domu Samopomocy w Knurowie,

d) prowadzenie irozwo] infrastruktury doméw pomocy spolecznej o zasiggu
ponadgminnym oraz umieszczanie w nich skierowanych osob,

¢) wspoldziatanie z WES w ramach realizacji zadan z zakresu administracji rzadowej
dotyczacych prowadzenia irozwoju osrodkow wsparcia dla o0séb z zaburzeniami
psychicznymi,

f) przygotowanie porozumien zinnymi powiatami w zakresie powierzania zadan
publicznych polegajacych na zapewnieniu specjalistycznych ustug opiekunczych
w osrodkach wsparcia w ramach realizacji zadan z zakresu administracji rzadowej,

g) wspotdziatanie z WES przy przygotowywaniu konkurséw na powierzanie lub wspieranie
realizacji zadan publicznych w zakresie realizowanych przez Centrum zadan, w oparciu
o ustawe o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

h) opracowanie rocznych sprawozdan z realizacji Strategii Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych Powiatu Gliwickiego,

i) przygotowywanie oceny zasobow pomocy spotecznej w oparciu o analize lokalnej
sytuacji spolecznej i demograficznej,

j) wspolprace z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w zakresie realizowanych zadan,
k) planowanie budzetu w zakresie realizowanych zadan,
1) udzielanie pomocy cudzoziemcom zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,

m) sporzadzanie obowigzujacej sprawozdawczosci Centrum w zakresie kompetencji
Zespohn”.

§ 2. Pozostate zapisy Zalacznika nr 1do Uchwaly nr 375/2019 zdnia 12 grudnia 2019r.
nie ulegaja zmianie.

§ 3. Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Zarzgdowi Powiatu Gliwickiego.

§ 4. Tekst jednolity Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Gliwicach, uwzgledniajacy wprowadzone zmiany stanowi Zatgcznik nr | do Uchwaly.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wicesgtarosta Gliwicki
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Gliwickiego
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Zatacznik do uchwaly Nr 618/2020
Zarzadu Powiatu Gliwickiego

z dnia 1 wrzesnia 2020 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
w GLIWICACH

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1. Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gliwicach, zwany
dalej ,,Regulaminem”, okresla zasady funkcjonowania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Gliwicach bedacego jednoczeénie Organizatorem Rodzinnej Pieczy Zastgpezej, jego strukture
organizacyjng oraz zakresy dziatania komorek organizacyjnych.

§2. Przez sformulowanie uzyte w regulaminie, okreslone ponizej, nalezy rozumiec:

1) Starosta — Starostg Gliwickiego,

2) Rada— Rade Powiatu Gliwickiego,

3) Zarzagd — Zarzad Powiatu Gliwickiego,

4) Powiat — Powiat Gliwicki,

5) Centrum — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gliwicach,

6) Dyrektor — Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gliwicach,

7) Zespot — wewngtrzng komorke organizacyjng o sktadzie wieloosobowym, realizujgca zadania
merytoryczne Centrum,

8) PFRON — Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych,

9) WES — Wydzial Edukacji, Kultury, Sportu i Spraw Spotecznych Starostwa Powiatowego
w Gliwicach,

10) WTZ — Warsztaty Terapii Zajgciowe).

§3.1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gliwicach zwane dalej Centrum jest jednostkg
budzetowa Powiatu Gliwickiego.
2. Siedziba Centrum jest Miasto Gliwice.
3. Zakres terytorialny Centrum obejmuje Powiat Gliwicki.

§4.1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gliwicach dziata w szczeg6lnosci na podstawie

nizej wymienionych aktow prawnych:

1) Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym,

2) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

3) Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych,

4) Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

5) Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,

6) Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb
niepetnosprawnych,

7) Ustawy z dnia 29 lipca 2005 1. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

8) Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,

9) Ustawa z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego,

10) Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych,

11) Ustawa z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci,
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12) Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

13) Ustawy z dnia 23.10.2018r. o Solidarnosciowym Funduszu Wsparcia Osob
Niepemosprawnych,

14) Uchwaly z dnia 25 marca 1999 r. Rady Powiatu Gliwickiego Nr VI11/42/99, w sprawie
utworzenia Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gliwicach,

15) Statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gliwicach,

16) innych  przepisow  prawnych dotyczacych dzialalnosci samorzadowych jednostek
organizacyjnych oraz jednostek budzetowych,

17) niniejszego Regulaminu.

§5.1. Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Gliwicach kieruje oraz reprezentuje
go na zewnatrz Dyrektor.

2. Dyrektora zatrudnia Zarzad Powiatu Gliwickiego.

3. Dyrektor ustala szczegdlowsg organizacje Centrum oraz zatwierdza zakresy obowigzkow

i odpowiedzialnosci poszczegdlnych pracownikdéw Centrum.

4. Dyrektor zapewnia w powierzonym mu zakresie, kompleksowe rozwigzywanie probleméw

i sprawne funkcjonowanie Centrum oraz organizuje obstuge prawna realizowang przez adwokata

lub radecg¢ prawnego, specjaliste do spraw BHP oraz informatyka $wiadczacych ustugi

na podstawie uméw cywilno-prawnych.

Dyrektor nadzoruje sprawy kadrowe Centrum.

Dyrektor wydaje akty wewnetrzne w formie zarzadzen.

Dyrektora w czasie jego nieobecnosci zastepuje Zastgpca Dyrektora lub wyznaczony pracownik.

Dyrektor, dzialajac z upowaznienia wiasciwych organdw zawiera umowy cywilno-prawne

z zakresu dzialania Centrum.

9. Dyrektor sprawuje nadzor w zakresie sporzadzania sprawozdawczo$ci finansowej, planow

ianaliz finansowych.

10. Dyrektor wspolpracuje ze srodowiskiem lokalnym, w szczegolnosci powiatowymi centrami
pomocy rodzinie, o$rodkami pomocy spotecznej, sadami i1 ich organami pomocniczymi,
instytucjami  o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi, koSciotami oraz organizacjami
spotecznymi.

1. Dyrektor wspolpracuje z dyrektorami powiatowych jednostek organizacyjnych w zakresie
realizacji zadan statutowych Centrum.

o0 =1 1oy th

§6.1. Zastepce Dyrektora zatrudnia Dyrektor.

2. Do zakresu obowigzkdéw Zastgpey Dyrektora nalezy:

1) nadzor 1 odpowiedzialnos¢ za prawidlowe wykonywanie zadan:

a) Zespolu do spraw Rodzinnej Pieczy Zastepczej,

b) Zespotu do spraw Instytucjonalnej Pieczy Zastgpezej i Usamodzielnien,

¢) Zespohu ds. Swiadczen,

2) prowadzenie kontroli zarzadczej Centrum,

3) opracowywanie projektéw 3-letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju pieczy
zastepczej i przedstawianie ich Zarzadowi Powiatu Gliwickiego do zatwierdzenia,

4) wspolpraca z WES przy przygotowywaniu konkursow na powierzanie lub wspieranie realizacji
zadan publicznych w zakresie realizowanych przez Centrum zadafi, w oparciu o ustawe
o dzialalnosci pozytku publicznego i wolontariacie,

5) wspolpraca z instytucjami i organizacjami dzialajagcymi w zakresie realizowanych zadaf,

6) opracowywanie projektéw uchwal Rady i Zarzadu Powiatu Gliwickiego, zarzadzen Dyrektora
Centrum w ramach posiadanych kompetenciji,

7) podpisywanie pism oraz realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora zgodnie
Z upowaznieniami,

8) zastgpowanie Dyrektora podczas jego nicobecnosci.

2
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§7.1. Glownego Ksiggowego zatrudnia Dyrektor.

2. Do zakresu obowigzkow Glownego Ksiggowego nalezy:

1) prowadzenia rachunkowosci jednostki.

2) wykonywania dyspozycji $rodkami pienigznymi.

3) dokonywania wstgpnej kontroli:

a) zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych zgodnie z planem finansowym,

b) kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operaciji gospodarczych i finansowych.

4) sporzgdzanie sprawozdawczodci finansowej, planéw i analiz finansowych dotyczacych
dziatalnosci Centrum.

5) opracowywanie projektow uchwat finansowych Rady i Zarzadu Powiatu Gliwickiego, zarzgdzen
Dyrektora wynikajacych z zakresu dziatania Centrum w ramach posiadanych kompetencji.

ROZDZIAL I
Struktura organizacyjna Centrum

§8.1. W sktad Centrum, poza stanowiskami okreslonymi w §5-7, wehodzg rowniez:
1) Kancelaria — PCPR.IV,
2) Zesp6t Finansowo-Ksiggowy i Kadr— PCPR.G/PCPR.I1],
3) Zesp6t do spraw Osob Niepetosprawnych i Starszych — PCPR.I,
4) Zespot do spraw Projektéw Celowych — PCPR.V,
5) Zespot Poradnictwa Specjalistycznego i Interwencji Kryzysowej — PCPR.PIK,
6) Zespot do spraw Rodzinnej Pieczy Zastgpeze) — PCPR.PZ,
7) Zespot do spraw Instytucjonalnej Pieczy Zastgpczej i Usamodzielnien — PCPR.PZ,
8) Zesp6t do spraw Swiadczen — PCPR.IL.
2. Schemat organizacyjny Centrum stanowi Zatacznik Nr | do niniejszego Regulaminu.
3. Zadania pracownikéw Centrum okreslaja indywidualne zakresy obowigzkow.

§9. Wykaz jednostek organizacyjnych nadzorowanych pod wzgledem merytorycznym przez
Centrum stanowi Zalgcznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

ROZDZIAL 111
Podzial zadan i kompetencji w Centrum

§10.1. Do wspdlnych zadaf Zespolow oraz samodzielnego stanowiska nalezy w szczegoOlnodcei:

1) przygotowanie sprawozdaf, analiz i informacji pod obrady Rady Powiatu Gliwickiego,
posiedzenia Komisji Rady Powiatu Gliwickiego, posiedzenia Zarzadu Powiatu Gliwickiego oraz
dla potrzeb Starosty i innych instytucji,

2) przygotowanie propozycji odpowiedzi na interpelacje i wnioski postéw do Sejmu RP, senatorow
oraz radnych powiatu,

3) przygotowanie wyjasnien na zlozone skargi w zakresie wykonywanych zadan,

4) sporzgdzanie oceny zasobow pomocy spolecznej w oparciu o analizg lokalnej sytuacji spotecznej
i demograficzne;j,

5) wspolpraca z instytucjami i organizacjami dziatajacymi w zakresie realizowanych zadan,

6) przygotowywanie programéw z zakresu realizowanych zadan, w zwigzku z mozliwoscig
ubiegania sie o dodatkowe $rodki z rezerw unijnych, rzagdowych i samorzagdowych,

7) opracowywanie i realizowanie zalozen powiatowej strategii rozwigzywania problemow
spotecznych,

8) wspblpraca z WES przy przygotowywaniu konkursow na powierzanie lub wspieranie realizacji
zadah publicznych w zakresie realizowanych przez Centrum zada, w oparciu o ustawg
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

9) zaangazowanie w realizacje kontroli zarzadczej Centrum,

10) zamieszczanie aktualnych informacji dotyczacych dziatalnosci Centrum w BIP i na stronie

internetowe;j,
3
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11) realizowanie rzadowych programéw dotyczacych udzielania swiadczen zgodnie z zadaniami
Centrum,

12) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach,

13) doradztwo metodyczne dla kierownikow i pracownikoéw jednostek organizacyjnych pomocy

spolecznej z terenu powiatu,

14) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spolecznej z terenu powiatu,

15) administrowanie nieruchomo$cia bedaca w trwalym zarzadzie Centrum, polozZonej

w Bojszowie przy ul. Brzozowej 6.

2. Pracownicy zobowigzani s3 do wzajemnego uzgadniania dzialan oraz wspdlpracy przy
wykonywaniu zadan w zakresie niezbednym do zapewnienia koordynacji dziatania Centrum
jako calosel.

Kancelaria

§11.1. Do podstawowych zadan Kancelarii nalezy w szczegolno$ci:

1) prowadzenie rejestru aktow prawnych Rady 1 Zarzadu Powiatu Gliwickiego wplywajacych
do Centrum oraz Zarzgdzen Dyrektora, wynikajacych z realizacji zadan Centrum,

2) nadzorowanie prawidlowej realizacji zasad i trybu postgpowania z dokumentacjg w Centrum,

3) kompleksowa obstuga Kancelarii, w tym:

a) rejestracja pism przychodzacych i wychodzacych,

b) koordynowanie spraw techniczno-organizacyjnych Centrum,

¢) prowadzenie i koordynacja spotkan Dyrektora, w tym przyje¢ stron,

d) rzetelne zabezpieczanie dokumentow,

e) akceptacja informacji dotyczacych dziatalno$ci Centrum przekazywanych do zamieszczenia
w BIP i na stronie internetowej,

4) prowadzenie rejestru wydawanych decyzji,

5) wspotpraca z Wydziatami Starostwa Powiatowego w zakresie spraw administracyjno-
organizacyjnych,

6) prowadzenie rejestru skarg i wnioskow,

2. Szczegélowy podzial zadan pracownika Kancelarii w ramach jego zakresu obowiazkow,
zatwierdza Dyrektor.

Zespot Finansowo-Ksiegowy i Kadr

§12. 1. Pracg Zespotu kieruje Glowny Ksiggowy.

2. Do zadan Zespohu Finansowo-Ksiegowego i Kadrnalezy w szczegodlnosci:

1) Prowadzenie spraw finansowo-ksiegowych, w szczegolnosci poprzez:

a) sporzadzanie planu finansowego dochodow i wydatkoéw Centrum oraz kontrola jego realizacji,

b) kontrola formalno-rachunkowa wszystkich dokumentéw ksiegowych oraz ich zatwierdzanie
do wyptaty, analiza i splata zobowigzan Centrum,

¢) kontrasygnata umow 1 porozumien zawieranych przez Centrum oraz analizowanie ich pod katem
skutkéw finansowych,

d) obstuga rachunkow bankowych Centrum,

e) prowadzenie ewidencji ksiegowej zdarzen gospodarczych Centrum (w tym S$rodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelosprawnych, Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych i programéw realizowanych przez Centrum) zgodnie z Zakladowym
Planem Kont oraz obowiazujacymi przepisami prawa,

f) sporzadzanie sprawozdawczosci finansowej Centrum zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa,

g) prowadzenie obstugi finansowo-ksiggowej programow realizowanych przez Centrum oraz ich
rozliczanie, prowadzenie ksiggi $rodkéw trwalych, tabeli amortyzacji §rodkow trwalych oraz
rozliczanie inwentaryzacji w Centrum,

h) sporzadzanie analiz finansowych,
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i) prowadzenie ewidencji i windykacji naleznosci, dbanie o realizacj¢ dochod 6w oraz kontrola nad
realizacja dochodéw budzetu panstwa realizowanych przez Srodowiskowy Dom Samopomocy
w Knurowie,

j) wystawianie not ksiggowych wynikajgcych z art. 191 ust. 1 iust. 9 i ust. 10 oraz art.195 Ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej;

k) rozliczanie porozumien z jednostkami samorzgdu terytorialnego wynikajacych z art. 191 Ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, poprzez m.in.
wystawianie not ksiggowych oraz decyzji wyplaty,

1) ewidencja naleznosci oraz prowadzenie postgpowan egzekucyjnych w sprawie odplatnosci
rodzicow biologicznych za pobyt dzieci i pelnoletnich wychowankéw w pieczy zastepezej,

m) prowadzenie obshugi finansowo-ksiggowej programow rzgdowych.

2) Prowadzenie spraw finansowo-ksiegowych w zakresie PFRON, w szezegolnos$ci poprzez:

a) sporzadzanie wniosku o przekazanie srodkéow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepeosprawnych,

b) sporzadzanie sprawozdania rzeczowo — finansowego samorzadu powiatowego o zadaniach
realizowanych ze srodkéw PFRON w czesci finansowej dotyczacej rozliczen srodkéw PFRON
oraz Zwrotow,

¢) przeprowadzanie okresowych kontroli w Warsztatach Terapii Zajeciowej dzialajacych na terenie
Powiatu Gliwickiego w zakresie prawidlowosci wydatkowania srodkow PFRON,

d) wspolpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w Gliwicach dotyczaca srodkéw PFRON.

3) Prowadzenie spraw kadrowych, w szczegélnosci poprzez:

a) prowadzenie spraw zwigzanych z dokumentacja kadrowa pracownikéw zatrudnionych
w Centrum,

b) przygotowywanie i prowadzenie dokumentacji dotyczacej wynagrodzen pracownikéw oraz
umow cywilnoprawnych Centrum,

¢) przygotowywanie i prowadzenie dokumentacji dotyczacej uméw cywilnoprawnych zwigzanych
z rodzinng piecza zastgpcza,

d) sporzadzanie i przekazywanie wymaganych przepisami prawa deklaracji 1 rozliczen do Urzedu
Skarbowego, Zakfadu Ubezpieczen Spotecznych, PFRON,

¢) wspolpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w Gliwicach w zakresie zgloszen ofert pracy, szkolen
1stazy,

f) prowadzenie spraw dotyczacych zadan z zakresu BHP dla zatrudnionych w Centrum
pracownikow oraz osob na podstawie umow zlecen.

4) Prowadzenie innych spraw, w szczegélnosci poprzez:

a) prowadzenie rejestru publikacji zakupionych przez Centrum,

b) zamawianie, wydawanie i przechowywanie pieczgci urzedowych Centrum,

¢) prowadzenie i nadzorowanie prawidlowe] realizacji zasad organizacji i zakresu dzialania
archiwum zakladowego,

d) prowadzenie sprawozdawczosci GUS,

e) prowadzenie rejestru postepowan w sprawie udzielenia zaméwien z zakresu Prawa Zamowien
Publicznych,

f) zaopatrzenie Centrum zgodnie z potrzebami w zakresie materialow biurowych oraz innych
niezbgdnych artykutow,

g) prowadzenie rejestru umow,

h) wykonywanie zadan finansowych zwiazanych z administrowaniem nieruchomoscia begdgca
w trwalym zarzgdzie Centrum, potozonej w Bojszowie przy ul. Brzozowej 6,

i) uchylony.

3. Szczegblowy podzial zadan pracownikoéw Zespolu w ramach ich zakresu czynnosci, ustala
Glowny Ksiggowy, a zatwierdza Dyrektor.
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Zespol do spraw Oséb Niepelosprawnych i Starszych

§13.1 Pracg Zespohu koordynuje pracownik wskazany przez Dyrektora.
2. Do zadan Zespotu do spraw Osob Niepelnosprawnych i Starszych nalezy w szczeg6nosci:

1) Prowadzenie spraw dotyczacych osoéb niepelnosprawnych, w tym:

a) opracowywanie i realizacja Powiatowego Programu Dziatan na Rzecz Osdb Niepemosprawnych
w zakresie rehabilitacji spolecznej oraz przestrzegania praw osob niepelmosprawnych,

b) wspdlpraca z instytucjami i organizacjami dziatajacymi w zakresie realizowanych zadan,

¢) prowadzenie dziatan zmierzajacych do ograniczenia skutkow niepelmosprawnosci,

d) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach oséb niepetnosprawnych,

e) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi, instytucjami oraz innymi jednostkami samorzadu
terytorialnego w zakresie realizowanych zadan,

f) rozpatrywanie wnioskéw o dofinansowanie ze §rodkéw PFRON,

g) udzielanie informacji o prawach 1 uprawnieniach o0s6b niepelosprawnych z zakresu
prowadzonych spraw,

h) wspolpraca z Zespolem Finansowo-Ksiggowym 1 Kadr w zakresie przygotowania dyspozycji
do wyplaty kwot wynikajgcych z zawartych umow oraz przyznanego dofinansowania
ze srodkodw PFRON,

i) sporzgdzanie obowiazujacych sprawozdan w cze$ci rzeczowej, lezagcych w zakresie zadan
Zespotu i przekazywanie ich do Zespotu Finansowo-Ksiggowego i Kadr,

j) przygotowywanie umow dotyczacych wspotfinansowania Warsztatow Terapii Zajeciowe;
ze srodkow PFRON,

k) przygotowywanie porozumien z innymi powiatami w zakresie pokrywania kosztow uczestnictwa
i rehabilitacji ich mieszkancow w Warsztatach Terapii Zajeciowej dzialajacych na terenie
Powiatu Gliwickiego oraz przygotowanie porozumien dotyczgcych mieszkancow Powiatu
Gliwickiego umieszczanych w WTZ na terenie innych powiatdéw w czgSci nicobjgtej
dofinansowaniem ze srodkoéw PFRON,

1) sprawowanie kontroli nad dzialalnosciag Warsztatow Terapii Zajeciowe],

m)dokonywanie corocznej oceny dziatalnosci WTZ w oparciu o skladane przez jednostke
prowadzacg WTZ sprawozdania z dziatalnosci rehabilitacyjnej i wykorzystania Srodkow
finansowych,

n) wspolpraca z Powiatowa Spofeczng Radg do Spraw Osob Niepelmosprawnych, w tym
przedstawianie projektéw uchwat do opiniowania, organizacja i obstuga spotkan,

o) realizacja programéw celowych zleconych przez PFRON,

p) opracowywanie projektow uchwat Rady i Zarzadu Powiatu Gliwickiego, zarzgdzen Dyrektora
Centrum dotyczacych zadan dofinansowywanych ze srodkéw PFRON,

q) prowadzenie programéw rzadowych dotyczacych osdb niepelnosprawnych.

2) Prowadzenie spraw dotyczacych oséb starszych, w szczegdlnosci w zakresie
instytucjonalnej pomocy spolecznej, poprzez:

a) wszczynanie 1 prowadzenie postgpowan administracyjnych w zakresie umieszczania, kierowania
lub ustalania odplatno$ci za pobyt osob w domach pomocy spolecznej funkcjonujacych na
terenie Powiatu Gliwickiego,

b) wszczynanie 1 prowadzenie postepowan administracyjnych w zakresie kierowania i ustalania
odplatnosci za pobyt 0sob w srodowiskowych domach samopomocy funkcjonujacych na terenie
Powiatu Gliwickiego,

¢) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad dziatalnoscig oraz przeprowadzanie kontroli Domow
Pomocy Spolecznej oraz Srodowiskowego Domu Samopomocy w Knurowie,

d) prowadzenie i rozwdj infrastruktury domow pomocy spotecznej o zasiggu ponadgminnym oraz
umieszczanie w nich skierowanych 0séb,

e) wspoldziatanie z WES w ramach realizacji zadan z zakresu administracji rzadowej dotyczacych
prowadzenia i rozwoju o$rodkéw wsparcia dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi,
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f) przygotowanie porozumien z nymi powiatami w zakresie powierzania zadan publicznych
polegajacych na zapewnieniu specjalistycznych ushig opiekuniczych w osrodkach wsparcia
w ramach realizacji zadan z zakresu administracji rzadowej,

g) wspotdziatanic z WES przy przygotowywaniu konkursow na powierzanie lub wspieranie
realizacji zadan publicznych w zakresie realizowanych przez Centrum zadaf, w oparciu o ustawg
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

h) opracowanie rocznych sprawozdah z realizacji Strategii Rozwigzywania Problemow
Spofecznych Powiatu Gliwickiego (usunigte),

i) przygotowywanie oceny zasoboéw pomocy spolecznej w oparciu o analizg lokalnej sytuacii
spotecznej i demograficzne;j,

j) wspolprace z instytucjami i organizacjami dziatajacymi w zakresie realizowanych zadan,

k) planowanie budzetu w zakresie realizowanych zadan,

1) udzielanie pomocy cudzoziemcom zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,

m) sporzadzanie obowigzujgcej sprawozdawczosci Centrum w zakresie kompetencji Zespohu.

3. Szczegolowy podziat zadan pracownikow Zespolu w ramach ich zakresu obowigzkow,
zatwierdza Dyrektor.

Zespol do spraw Projektow Celowych

§14.1. Prace Zespotu koordynuje pracownik wskazany przez Dyrektora.

2. Do zadan Zespohu do spraw Projektow Celowych nalezy w szczegdlnoscei:

1) tworzenie i wspoltworzenie projektow 1 programéw w zakresic pomocy spotecznej oraz
integracji spolecznej i zawodowej o0s6b nalezagcych do grup szczegélnie zagrozonych
marginalizacja,

2) monitorowanie dostgpnych programéw pomocowych pod katem identyfikacji obszarow,
w ktérych PCPR moze ubiegad sie o wsparcie spoza budzetu Powiatu Gliwickiego,

3) pozyskiwanie $rodkéw finansowych na realizacj¢ projektow z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, funduszy rzadowych i samorzagdowych oraz z innych Zrodet pozabudzetowych,
a takze przygotowanie dokumentacji konkursowej,

4) realizacja projektéw w obszarze pomocy spofecznej i pieczy zastgpczej,

5) przygotowanie materiatdow informacyjnych i promocyjnych dotyczacych realizowanych lub
przewidzianych do realizacji projektow, wspdlpraca ze srodkami masowego przekazu w zakresie
publikacji dotyczacych obszaru dzialania Zespotu, prowadzona z dbatoscig o jednolitg polityke
informacyjng Centrum,

6) wspolpraca z Powiatowym Urzgdem Pracy w Gliwicach w zakresie realizacji zadaf na rzecz
aktywnej integracji (w ramach aktywizacji zawodowej i spolecznej) oraz w zakresie
konsultowania grup docelowych oraz instrumentow wsparcia wynikajacych z realizacji
projektow unijnych.

2. Szczegolowy podzial zadan pracownikéw Zespolu w ramach ich zakresu obowigzkow,
zatwierdza Dyrektor.

Zespol Poradnictwa Specjalistycznego i Interwencji Kryzysowej

§15.1. Prace Zespolu koordynuje pracownik wskazany przez Dyrektora.

2. Do zadan Zespolu Poradnictwa Specjalistycznego i Interwencji Kryzysowej nalezy
w szezegblnosei:

1) udzielanie poradnictwa specjalistycznego, interwencji kryzysowej, pomocy psychologicznej
i prawnej osobom i rodzinom z terenu Powiatu Gliwickiego (w tym cudzoziemcom) majgcym
trudnosci lub wykazujgcym potrzebe wsparcia w rozwiazywaniu swoich probleméw zyciowych,
w tym takze rodzinom zastgpczym, ich dzieciom i dzieciom umieszczonym w pieczy zastgpezej.
W ramach prowadzonej pomocy diagnozowanie sytuacji kryzysowej osob i rodzin zglaszajgcych
sie po pomoc i planowanie postgpowania terapeutycznego,
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2) udzielanie pomocy psychologicznej i interwencji kryzysowej ofiarom katastrof masowych.

3) interwencje w srodowisku dla osob potrzebujacych pomocy,

4) opracowanie 1 realizacja Powiatowego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz
ochrony ofiar przemocy w rodzinie oraz programow shizgcych dziataniom profilaktycznym
majgcym na celu udzielenie specjalistycznej pomocy, zwilaszcza w zakresie promowania i
wdrozenia prawidtowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach
zagrozonych przemocg w rodzinie,

5) zapewnienie osobom dotknigtym przemocg w rodzinie miejsc w o$rodkach wsparcia oraz
osrodkach interwencji kryzysowej,

6) realizacja programu korekcyjno-edukacyjnego lub psychologiczno-terapeutycznego dla osob
stosujacych przemoc w rodzinie,

7) tworzenie grup wsparcia i psychoedukacyjnych dla oséb doznajgcych przemocy w rodzinie oraz
0s6b w sytuacjach kryzysowych,

8) wspolpraca z instytucjami dzialajgcymi na terenie powiatu gliwickiego, tj.: Osrodki Pomocy
Spolecznej, Policja, Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne, Sady, Szkoty, Zespoly Kuratorskiej
Shizby Sadowej, Prokuratura, parafie, organizacje pozarzadowe, osrodki ochrony zdrowia, itp.,

9) organizacja szkolen, warsztatéw psychologicznych, edukacji za posrednictwem lokalnych
mediéow oraz doradztwo metodyczne dla kierownikdéw 1 pracownikow jednostek organizacyjnych
pomocy spolecznej z terenu powiatu. Promowanie zachowan shizacych ochronie zdrowia,

10) sporzadzanie opinii psychologicznych o kandydatach do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka w oparciu o badania psychologiczne, w obszarze
posiadanych predyspozycji i motywacji, potwierdzajgcych zdolnosci do sprawowania
wilasciwej opieki nad dzieémi,

11) sporzadzanie opinii psychologicznych dla rodzin zastgpczych niezawodowych i zawodowych
oraz prowadzgcych rodzinne domy dziecka w obszarze posiadanych predyspozycji i motywacji
do pelienia powierzonej im funkciji,

12) udzial w posiedzeniach zespolu do spraw oceny sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinnej
pieczy zastgpczej oraz dokonywanie okresowe] oceny sytuacji rodzin zastgpczych
i prowadzacych rodzinne domy dziecka pod katem funkcjonowania psychologicznego oraz
jakosci wykonywanej pracy.

3. Szczegolowy podzial zadan pracownikéw Zespolu w ramach ich zakresu obowiazkow,

zatwierdza Dyrektor.
Zespol do spraw Rodzinnej Pieczy Zastepczej

§16.1. Prace Zespotu koordynuje pracownik wskazany przez Dyrektora.

2. Do zadan Zespotu do spraw Rodzinnej Pieczy Zastepczej nalezy w szczegdlnosci:

1) Prowadzenie spraw dotyczacych kandydatow do sprawowania rodzinnej pieczy zastepczej,
w szczegoblInosci poprzez:

a) tworzenie warunkow do powstawania i dziatania rodzin zast¢pczych oraz prowadzenie naboru
i kwalifikowanie kandydatéw do peienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny
zastegpezej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

b) wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych zawierajgcych potwierdzenie ukonczenia szkolenia,
opinii o spetnieniu warunkdw i oceng predyspozycji do sprawowania pieczy zastgpczej,

c¢) organizowanie szkolen dla kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka oraz pehienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej
typurodzinnego.

2) Prowadzenie spraw dotyczacych o0s6b sprawujacych rodzinnag piecze zast¢peza,
w szczegolnosci poprzez:

a) zapewnienie pomocy 1 wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepcza,
w szczegolnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych,

b) zapewnienie rodzinom zast¢pczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen majgcych
na celu podnoszenie ich kwalifikacji, z uwzglgdnieniem ich indywidualnych potrzeb,
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¢) organizowanie dla rodzin zastgpczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka pomocy
wolontariuszy,

d) prowadzenie poradnictwa i terapii dla 0sob sprawujacych rodzinng pieczg zastgpeza 1 ich dzieci
oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej oraz zapewnienie dostgpu do specjalistyczne;
pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej we wspolpracy
z Zespotem Interwencji Kryzysowej i Poradnictwa Specjalistycznego,

¢) zapewnienie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinng pieczg zastgpezg w szezegOlnosci
w zakresie prawa rodzinnego,

f) przygotowywanie planu pomocy dziecku zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

g) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajgcych w rodzinnej pieczy zastgpezej
na posiedzeniach z udzialem rodziny zastgpczej lub prowadzacych rodzinny dom dziecka,
pedagoga, psychologa, wiasciwego asystenta rodziny, przedstawiciela osrodka adopcyjnego,
koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej oraz rodzica dziecka, z wyjatkiem rodzicow
pozbawionych wiadzy rodzicielskiej,

h) zghaszanie do o$rodkoéw adopeyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja prawng
w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych,

i) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku, gdy rodzina zastgpcza albo prowadzacy
rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowaé¢ opieki z powoddw zdrow otnych,
losowych albo zaplanowanego wypoczynku,

j) dokonywanie oceny rodzin zastgpczych i prowadzacych rodzinne domy dziecka.

3) Prowadzenie innych spraw dotyczacych rodzinnej pieczy zastepezej, w szczegdélnosci
poprzez:

a) wspolpraca ze $rodowiskiem lokalnym, w szczegélno§ci powiatowymi centrami pomocy
rodzinie, oérodkami pomocy spolecznej, sagdami i ich organami pomocniczymi, instytucjami
oéwiatowymi, podmiotami leczniczymi, ko$ciotami oraz organizacjami spofecznymi,

b) coroczne opracowywanie sprawozdan z efektow pracy Zespotu,

¢) opracowywanie projektow 3-letnich powiatowych programéw dotyczgcych rozwoju pieczy
zastepczej w zakresie rodzinnej pieczy zastgpcezej,

d) planowanie budzetu w zakresie realizowanych zadan,

e) wykonywanie zadan merytorycznych zwigzanych z administrowaniem nieruchomoscia bedacy
w trwalym zarzadzie Centrum, potozonej w Bojszowie przy ul. Brzozowej 6.

3. Szczegdlowy podziat zadah pracownikéw Zespolu w ramach ich zakresu obowigzkow, ustala
Zastepca Dyrektora, a zatwierdza Dyrektor.

Zespol do spraw Instytucjonalnej Pieczy Zastepczej i Usamodzielnien

§17.1. Prace Zespotu koordynuje pracownik wskazany przez Dyrektora.

2. Do zadan Zespolu do spraw Instytucjonalnej Pieczy Zastgpczej i Usamodzielnien nalezy
w szczegdlnoscei:

1) Prowadzenie spraw dotyczacych instytucjonalnej pieczy zastepezej, w szczegolnosei
poprzez:

a) prowadzenie spraw dotyczacych organizacji opieki nad dzie¢mi w ramach instytucjonalnej
pieczy zastepczej, w tym poszukiwanie wolnych miejsc w placowkach opiekunczo-
wychowawczych i wydawanie skierowan do placowek opiekuficzo-wychowawezych
znajdujgeych si¢ na terenie Powiatu Gliwickiego,

b) wspolpraca z placowka opiekuficzo-wychowawczg typu rodzinnego Rodzinnym Domem
dla Dzieci w Paczynie,

¢) uchylony.

2) Prowadzenie spraw dotyczacych usamodzielnianych wychowankéw, w szczegélnosci
poprzez:

a) organizowanie wsparcia usamodzielnianym wychowankom rodzinnej i instytucjonalnej pieczy
zastepczej, przez wspieranie procesu usamodzielnienia,

g
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b) pomoc osobom opuszczajacym, po osiggnigciu pelnoletnosci, placowki o ktérych mowa
w art. 88 ustawy o pomocy spolecznej, przez objgcie wsparciem majacym na celu ich zyciowe
usamodzielnienie 1 integracje ze Srodowiskiem.

3) Prowadzenie innych spraw dotyczacych rodzinnej pieczy zastepczej, w szczegolnosci
poprzez:

a) wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym, w szczegdlnoSci powiatowymi centrami pomocy
rodzinie, osrodkami pomocy spotecznej, sadami i ich organami pomocniczymi, instytucjami
o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi, koséciolami oraz organizacjami spolecznymi,

b) udzial w opracowywaniu projektéw 3-letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju
pieczy zastgpczej w zakresie instytucjonalnej pieczy zastgpczej,

c) sporzadzanie obowigzujacej sprawozdawczosci Centrum w zakresie kompetencji Zespotu.

3. Szczegdlowy podzial zadan pracownikoéw Zespolu w ramach ich zakresu obowigzkéw, ustala
Zastepca Dyrektora, a zatwierdza Dyrektor.

Zespol do spraw Swiadczen

§18.1. Prace Zespolu koordynuje pracownik wskazany przez Dyrektora.

2. Do zadan Zespotu do spraw Swiadczen nalezy w szczegdnosci:

1) prowadzenie  postgpowan  administracyjnych  dotyczacych  przyznawania $wiadczen
wynikajgcych z obowigzujacych przepisow prawnych, pozostajagcych w kompetencji Centrum,

2) wspolpraca z Zespotem Finansowo-Ksiggowym i Kadr w zakresie przygotowania listy wyplat
swiadczen 1 dodatkow,

3) wspolpraca z Zespolem do spraw Rodzinnej Pieczy Zastepczej oraz Zespolem do spraw
Instytucjonalnej Pieczy Zastgpczej i Usamodzielnien w zakresie prowadzonych spraw,

4) wszczynanie i prowadzenie postgpowan administracyjnych w sprawie ustalania odplatnosci
rodzicow biologicznych za pobyt dzieci i1 pehmoletnich wychowankow w rodzinnej
1 instytucjonalnej pieczy zastepczej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, ewidencja
naleznosci oraz prowadzenie postgpowan przedegzekucyjnych,

5) przygotowywanie, realizacja i rozliczanie porozumien z jednostkami samorzadu terytorialnego
w sprawie umieszczania i finansowania pobytu dzieci w rodzinnej i instytucjonalnej pieczy
zastgpczej, zgodnie z art. 191 i 192 Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej,

6) planowanie budzetu w zakresie realizowanych zadan,

7) udziat w opracowywaniu projektow 3-letnich powiatowych programow dotyczacych rozwoju
pieczy zastgpczej, w zakresie kompetencji Zespohu,

8) prowadzenie programéw rzadowych realizowanych przez Centrum,

9) przygotowywanie zestawien tabelarycznych do not ksiggowych wynikajacych z art. 191 ust. 1
iust. 9 iust. 10 oraz art.195 Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej.

3. Szczegdlowy podziat zadan pracownikow Zespolu w ramach ich zakresu obowigzkéw, ustala
Zastgpca Dyrektora, a zatwierdza Dyrektor.
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Zatgcznik Nr 2

do Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w GLIWICACH, PROWADZONYCH:

w Gliwicach

WYKAZJEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCHNADZOROWANYCHPRZEZ PCPR

przez Powiat Gliwicki

na zlecenie Powiatu Gliwickiego

Dom Pomocy Spolecznej ,,0Ostoja”

dla 0sob dorostych niepelnosprawnych
intelektualnie oraz dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych intelektualnie

ul. Kozielska 1

44-153 Sosnicowice

Dom Pomocy Spolecznej dla dzieci
i mlodziezy niepetnosprawnych
intelektualnie

ul. Damrota 7

44-145 Pilchowice

Dom Pomocy Spotecznej ,,Zameczek”
dla os6b dorostych niepetosprawnych
intelektualnie

ul. Knurowska 13

44-144 So$nicowice

Dom Pomocy Spotecznej dla osob
w podesztym wieku

ul. Wiejska 42a

44-187 Wisnicze

Rodzinny Dom dla Dzieci
ul. Lesna 26
44-120 Paczyna

Dom Pomocy Spotecznej dla oséb
dorostych niepelnosprawnych
intelektualnie

ul. Szpitalna 29

44-194 Knuréw

Srodowiskowy Dom Samopomocy
dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi
ul Szpitalna 29

44-194 Knurow

Wykreslono

Warsztaty Terapii Zajgciowej
ul. Szpitalna 29
44-194 Knurow

Warsztaty Terapii Zajgciowe;j
ul. Wojska Polskiego 3
44-120 Pyskowice
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